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Al CONSIGLI DI FABBRICA

NOTA SUGLI INTEGRATIVI AZIENDALI

Questa raccolta degli integrativi aziendali e provinciall dovra

diventare un valido contributo conoscitivo e operativo per i C.d.F.

Innanzi tuktto questa raccolta dimostra che nella nostra provincia
il sindacato ha saputo, insieme ai €onsigli di Fabbrica, costruire una
contrattazione azlendale tendente a coinvelgere tutti i lavoratori dei

settorl interessati, in una battaglia finalizzata alle sviluppo.

La consapevolez2za della gravitd della crisi, le risposte di sviluppo
che essa richiede: pili posti di lavoro per gliovani e donne nel quadro
di una maggiore qualificazione e 'diversa organizzazione del lavoro; am-
bienti di lavoro pill idoeni alla salute dei lavoratori; programmazione
del lavero e sviluppo Agricole; la 'genuinicitad e la commercializzazione
dei prodottil sono stati gli elementi veri della contrattazione.
A qualcuno pud sembrare "troppa carﬁe al fuoco", ma gli accordi azienda-

11 dimostrano che la strategla e gli obiettivi erano giusti.

Ora la strada & aperta.

Quel che occorre & gestire con caparbietd, fermezza, partecipazione 1

punti qualificanti di queste contrattazioni.

LA SEGRETERIA DELLA F.I.L.I.A.
DI MODENA
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¥ERBALE DI ACCORDG

C L3 I ar V »

PREMESS A |
Concordende nelle linee fondamentall del piamo di evfluppe triemale presentsto dalle
cooperative agricele aderenti alla Lega Masiomale Cooperative o Mutue, si ribsdisce la
piustessa del metode di ¢onfromto wollegisle mui temd &4 sviluppo, dovestimente, ri-
strutturasione che si ¢ sviluppare in sttuasions Jegli obblighi deldd'informupioune e
vistl dal C.CuleL, o

54 confermano gld gblettivi voelti & garentive lo sviluppo centrale ¢ Pprogramate della
agricoltura su cul dovrdk ecomvergere, pur nells rispettive sutonomis, 1'ispegne delle
parti,

51 ribadisce 1'esigenna di uon rapdds avtuandone delidle sselite contemits 1) negli scoor=
44 povernativi, 1) :elle leggl dndiriaswate s prograsmave gli interventi in agricoituras,
3) negld indirissi delinesti per Ja riforms dalla politics comnitaris o delle stiutturve,
4) nei plani regionall dif settore & oud contarutd sone statd spprofenditi fu reventi
oonvegnd ,

54 confeswa altresl she la reslissesions prevists sa) plans del Movimento Couperntivo
agricole, se sonw da wn lato precise secelte Ji dntervento wsonomice, sone m'altra- [
clie oblettivi di lotta che devome vedere forms di sanaibilisensdons, lwpoguo & sonvergen-
za del pid vasto tessuto seciale, cgmuing nell'swbite delle proprie responsabiliicd,

Le partd sono infattd coselentd ded condistonmments e def vineeld ehe, shl pdovo delle
fonti df finensismento, degli wviluppl del mersato, del generule sontesto stonondso, 40~
prattutte in relasione alls situssions dell'sgriseltura, »d possens frapposre 4% veagg-
lupgimento degld wbieteivi fiveati.

PLOSPEITIVE _AZXERDALT
Si conferms quapte illustrato nelltallegate &, in relasbone sd programed Jd4 produsione

per i1 197¢ od alle esigenss df muovi Lovestimentd, ristrotturesionl od smmodernaments,
kueptd sono previsti sia nells cantine che nells sede esontrale, vistd powe straloio di

un programun pih vasto che garuntisca prospettive df sviluppo nel medio periode &l cul

riguarde ¢} vamyo definendo le coperture finsnsdarie, & tal fine si ribedisce 3 e sl enm
ga del finansismento pubblico eome elemento condizlonante per Lo realissszione ded P e
evaned inddoatd, ' ‘



SETTORE _ VETIVINICOLO
In relagione a tall prospettive 41 CIV ha promosee uwn'indagine camplone fra L socd per i
levare la disponibilitd delle matesie prime nel medio termine,

54 € rilevato come, nomestante la nen diletasione della superfiole vitata, sl possa evie

denglare una tendmm allm specialiszanione ned vitignd con muments della resa unitards e

dei conferimenti el CIV, sul totele della produsione di ognd svcdo,

Questi dati sembranc beter confortare gli doddrizsi axdiendeld che dovrame perd essere ine
quadrati in un serdo progresma di intervento pubblico, volte alla riqualificasions od ade. -
fuowento del comparto, interveneuds anche mil, @m@ campitario per sclogliere contraddizioni
ed entrare pll profondamente nel merite delle realtd di settore in relavions alle prospete
tive di mercato,

RAPPORTE  SOCIALY ED INTERCOOPERATIV

T1 CIV ribadisce di porsi come strutturg aperty volte o riscercere lo spporto di tuted 4

produttord ed a sollecitare un aple apposto 4l tutte Lo forwe cooperative del settore,

En quest'a.mbiﬁ potrd svilupparsd. enche un'azlons del sindscato con cud si convergs nella
esigenza di evitare imrestimmi ripetitivi ¢ 44 dare move slascio ed fncdsivicd alla agdow

ne del CO.NA.VI., nzione volta anchs @l coordivamento degld intermenti tooperativi per la

qualificazione, la specislizzasdone, lo programasions produttivea, 33 riequilibrio tep

ritorisle degli interventd, I

OCCUPAZIONE : |
In relazione ai programmi produttivi emmeistd e dell'organizaazions del lavoro sui turnd

(come definits sucoessivamente), a1 premette che a)l'smento di produgioke si dovid far
fronte in primo Inogo migliorands wlterdeimente Lergandasasione del lavoro e saturande

Lutildssanions degld impianti, definendo proposte ed obbietiivi dd produttivitd anche a

livello di reparto,

Gl provvederd ad un mumente resle dﬂl“mwupmmm {che passerd in primo Inoge attraversp
il rimpiazzo del "turm-over") di n® 13 unitd emtvo il 19‘;*&:4

Le partdi si imantmxmmu, a4l norma, semestralmente per definire gli organici e la strute



ture del grappl omogenel in relssione al programsi produttivi,

A fronte di specifiche situsmioni di crisi ssdondald sd potranno eperimentare iniwlative
i mobilitd in ottemperansa slle norme a3 legge ed dn relamione & precise esigenze azien-
dald sia sul piano delle caratteristiche professionals che del mssers richiesto,

COCUPAZIONE CROVANILE

Temto conto dalle caratterigtiohe profossionsli richisste; in relasfons alle miove ase
sunzioni, partisolare fmpegoo dovid essere rivolto all'inserimento di glovand, anche
tramite Llutilisso della L, 285, _

In particolare 1'asiends si lwpegna all'sssunsione, tramlte la Y285 &4 n® 3 undth fra
quelle di cud ol punto precedente,

Per successivi eventusli ineerimentd, de comserdate in seds &1 confrento colleglale su-
gl organded, si dovrdh sviluppare un'azions eduvergente fra Sindacete e Movimento Coope-
rative al fine di far funsionare eorsi interaniendald df formasione-lavero gestitd dal-
i'ente pubblige per le figure professionsli richieste del G.I.V.

CCCUPAZIONE FEMMDNILE

Si dovrd svilupmers unPagions wolts & gonsolidare 1tocoupsrione femninile, sughe sllar.
gando ove possibile le posisiond levorstive oscupate du porsonale fermindle, tramite un.
convergente lmpegne fra G.X.V, @ Sindacato per la plenn attuszions della L. 903 nel qUa-
dro di inizistive valte all‘ulterdore dimimusions dello eforso ﬁﬂﬁm.‘

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Professionalith ‘
Liesigenze di una organice cresgits delle capsoitd professionali & un velore su cdl con

vergono le parti.
Velutando eriticemente la contrattasione delle qualifiche fino ad ovs attuate, si ¢ defi-
nito che il passaggic di categoria non deve emsere considerate “prowoxione per ansdanitd® s

autowetismo extre contrattusle, leva salarisle,



51 rdtiene che debba invece diventare ewpressione di woa qualificazione che cwprendi

preparazione teorica, ssperiense, profeselonalitd,

A tal fine si devono sperimentare ¢ comtdsuare in mode Piii organdeco e programmato le
irdeiative ed 4 comportamenti crgexdsmativi che facilitinoe una rota.ione fhulizuta
ad un effettive arricchimente delle mansiond all'interge dei reparti o gruppi omogermt,
sulle base di disponibilitd personali @ tusito sonto delle carattoristiche individuali,
Questa indziativa e comungue i problewd collegald slle professionalitd dovranuo avere
sviluppo sulla base di carstteristichs di gradualicd, durata sufficleante nel tempo,
dlsponibilitd alla mobilitd interma, ‘
Quegti programmi dovranno essere definiti nel dettaglio da un comd€ato paritetico Diree
aione Operative — C,d.F,

Si potranno prevedere corsi ed inisiative di formaxions interaziendall per alcune fi~
gure professionsld.

TURNI

A modifica di quanto stabilitodin precedenti acoordd, si stabilisce quanto seguer

il personale inserito in turni molaeri una attivitd lavorativa di 74h 30" in totale
B 15 ggay di porma cosi articolates 7h per-5 ggs pella la settimana, 6h 30° per §

gie + 7h al sabato mells seconds settimena, .
Llattivitd di levorszione sd svolgerdidalle 6 alle 21 per § gg. o dalle 6 alle 14,30
al sabato, compress il twc' di-svvimmento e fermata degli impianti.

Per i lavoratori ingeriti in turno & prevists la ermue del 5% sulla pags lorda
ora ed 1l godiments della mensa fuord oraric db lsvore, purchd la wensa fungiond, alle
condizioni degli altrd lavoratori.

i lavoratori inseriti in sostituzfone temporanea di personale turnante,

~ s& nell'arco dells settimens evranno superate e J7h 15' avramme dirdtto alla retrde
bugione per le ore eccedenti senses aleuns maggloregione per tald ore {eccetto il 55 di
cul al comma precedente) ‘

- se non superano le 37h 15' nellfarce della setiimana svolgeranno ore di recupero nei

30 ggo successivi per raggiungere tale uota,



Per 1 lavoratori inseriti in turve per fraziond di una settimana, 31 riferimento me-

dic glornalierc & di 7h 30!, 41 tempo lavorate in memo di questa media sard recupecra~
to nei 30 gg. succersiviy le ore eventualmente eccedenti sarauno retribuite come per _

1) caso precedente,

FEIE - FESTIVITA'

Le parti gl inconmtreranno entre il febbraio di ogrnd anno, a partire dal 1979, sl fine

di definire i1 leendaricr&ziauﬁmlea

Qualori non si fia pewveruto ad un accordo fra le parti sociali; si glungerd ad una re-
golomentazione umianﬁﬁlc fra:Diremiune Uperativa e Consiglio di Fabbrica del trattamesto
delle festivitd soppresse contestuslmente olla defindzione del calendario asdendale,
Sempre entro 11 Ftbblaiﬁ dd ogni,annu VOrra pxogrammato lo scaglionamento delle ferie in .
tutto 1'arco dell'anno, al fine di evitare concentrazioni nel periodo estivo, tramite la
definicdone cmllegiule di priovitd e rﬂtumimnmw

AMBITNTE DI LAVOLO

Confurmendo la disponibilitd alle visite del Consoigio di Medicina Preventiva, le parti

51 incontroranmo perioﬁimaﬁcute per vérific&re i possibili wiglioramentd tecndci ed dme
piuntistici nell'ambieutc di lavore,

Le partd =i impepnane a creare le sondizlend perehé al Movimento Gooperative sia permesso
di partecipare alla gestione del servizio e della definieione del servizlo di Medicina Pre-

ventivi,

#) Per quanto concerne situaziond di assentelsmo ¢ disaffesdone, premesso ciie dovranno s
sereé rimosre tutte le ceuse di natura ambdentile che poseono averlo generato, ci si ime
pegna a discuterne preventivamente con 41 C.d.F, per assumere posizioni cosund senza

ioptiore autonomie alle parti,

MEKSA
I} velore della mensa interaziendale, definito da un Gomitato di Gestione paritetico della
mense@ stessa, che valuterd anche i problemi organdzzatrivd éi funzionamento ¢ di bilancio,
card del 407 a carico del lavoratore a partirve dud 1/1/1979.

L'adepuamento del valore alla percentuale stabilita avrd periodicitd semestrale,



INDENNITA' ACOOMPACRATORY AUTISTI

L'iudennith sccompagnatord sutisti & fissata dal 1/6/1978 in £, 100 per ora di accompa~

Fnanenta,

PIEMIO LI PLOTUZIONE

Il premlo di produzione @ defindte dm &£, 57.260 dal 1/6/197¢ ed in £, 61,260 dal 1/1/79;

nel premio ¢i produzione sard assorbits la styenns Natalizia a partire da queila cel 178,

DUHATA
Tale sccordo ha validitd fino al 31/3/1961,

Seguono Firme
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VERBALE DY ACCORDO

Lrm

Ia Ditte BEUROPORE S.p.d. rapprogentate del Signord Cremonini Iuigi,
Varini Marco e Olivieri Marino sssistite dal 8lgs Erio Campsna del-
l"&nPqu i, Modens 7

L

i lavoratori dell*isiends reppresontatl del Consiglio di Peabbrica
nelle persons dei Slgnori Preti lezzaro e Gazzotti Martine assisti-
Tl dal Bignor Borri Athos della Segreteris della F.l.L.I.4. & dat
Bignord Zemni e Gibellini dells Segreteris Unitaris di donm, ml B
stipulate il premente sccords apiendsle,

A richiesta del lavoratori dell'msgienda 41 Alg. Cremonini Imigi,do
po smple disenlms delle prospettive preduttive e occupazionsli, ri
conoscends le presemitl difficoltd amblenteli legate slla non ido-
neitd dello stabile ‘ove sttualments & Wlceta la Ditta EUROPORCK,hs
ribadite 1'intendimento dslls Ireuione & ricarcare le soluzloni
pid idemee wl migliorsmente dell'attusle situazions che, ocltre al
disagio per i lavorstori, comporta muche difficoltd produttive de-
terminate de templi morti nelle varie fasi del cicle di lavorazione.

Tali solugiond, ohe per lfimmedismto non potranno essere cha parzia
11 deto il contratto di affitto che non rermette radicali trasfor-
megioni murerie, in un prossisms future devranne prevedere 1'soguie
siglone di un nuove stebilimente la cul ublcmgione sard prevedibil
nente presse la Ditts INAICA SoPotie; tmle acquisisione sard inole
tre occesione per il determinante sviluppo dells Mtta EUBOPORCK.,

ART, 71

La Dlresions Amiendale st dichiara disponibile ad incontri periodi
¢i con 1l Comsiglic di Pebbrice sl fine di esaninare le proapetti-
ve szlendeli nel breve e medis periodo, nel corse di tali incontri
parenno inoltre presi in essme tubti 4 problemi connessi al buon
andemente dell'dziends.

Considerande le difficoltd presents per operare radicali trasforme
zioni wursarie, si conviene di sllungare la "ferrovia" al fine 4i
effettuare l'operazions di scongelamento in luoge pitt idoneo del-
1'attuale, elimiomnade i) disaglic recato sl levorstordi.

ART, 2

In considsrasions dells vecessitd di ridurre, per guanto possibie

le, i1 ricorso al laevore straordimaric si prende atto che 1'dwxien~

de utiligza per il normele lavore dl asrieco e BOATLGO DR coopeTm-

tiva dl fmcchini e 8l sonviene che per ls pulizie effettuate 11 sa

bato wabtine sl effettud ung turnaesione tra tuttl 1 levoratori con

ricerso al riposo compensative, Detia cooperativa & compogta da
n® 6 (sed) facchind,



Conpiderata inoltre la difficile situaszione oocupaslionele per le
donne & i glovemi, l'Azienda in cccmaslone di sventuali puove ag-
sunzionl, ei impegne s privileglere, .

1t &Bﬂunziane di personsls femminile e giwvanil@w

mﬁﬂ

In ottemperansa s quento previsto dall'attusle C.0. Noliay, 1'Azien
da riconosce ad un Ente di fiduols dei lavoratori (Centro di Me-
dicina Preventiva di Modene) 11 diritto di effotiunre indagini
smblentali e quante wltro verrd considerato opportuno al fine di
tutelare la salute del lavoratori coprendone le mpese.

ART, &

L'anttusde Premlo di Produslone viene elevato a lire 54.000 a far
data dell V.4.,1978; a lire 58,000 dall'1.7.1978 @ & live 62.000
dull'l.12,1978,

ABT, 5
CImgquedramento categiriale:

i lavoratorl Prati Legzarc, Benedebtti Ivano, Venturelli Renato,
& far date dall'1.4.1978 aareanc inguadrati in 4a cstegoria.

ARD, 6)

In gttesa di dare sdeguste molusgioni &l probleme “menea” in rela-
zione all‘'ubicasione del nuove stebillmente ¢ nl trottemento in
vigors presso s Mtta INAILA B.p.A., 2i conviene che 1'attusle
costo del pasto vemgs suddiviso per 1'80% & cevico dell'Agiends

e per il 20% a carico del lavorators fine ad vn massimo di live
2.000 a pasto.

ART, 7).

In soatitugions 4L beni in naturs a tuttli 1 lavorstorl seard ero-
gata la somme di lire 10.000 mensilis non a&aﬁgg&ttmu&li g tratte
auta per malattia ed 1n£wvﬁmuio

DECORRENZA ¥ DURATA

1l presente scoorde decorre dall'i.3.1978 ¢ scadrd i1 28.2.1980,
rostlituends e avmullisnde 1 precedenti sceordi.

Latto, approvato @ sobtoscrltto.

Sequono Firme
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VERBALE 03  ACLONDD

11 2771272907, presse ia cede del Salwsificls Pervezi,
14 £
la Ditka Gnlwmificls Pavwawi
@
i1 Comelglie @i Pebbrice, nelle perscns di Densedeted Marie o Byuni Luciswe,
ol & couvonste UERke Regue:
T)QCCTPAZIONE
L'ssiends, coms ba fatie nel wesd passstd effectusnde un consistents avmaen-
te deil'srgenise compacibilmente con § proprl pleai 41 evilwppe, seotituizk
il paveonsle che pur divevse waglond »i diesecerk dall'ssiends.

2mmRE
Liasfendn ol impegan 41 ssaminsve la susoistenss ¢i eveutusli condisioul per
iotituive en sevvisie suiendsle di mensa. I levorsteri ehe wsufruirasse del-
iz wenss concorveravno vom L. 300 pur ogoi pasto.
for L) womonte wen essende peesibile dstituire Il sexvisie di wense, 1%asive-
da comendarh o telvi § dipendentl use fedeunith soeeitutive 41 wemss 41 L.300
plovnalhre. Dotta Lndewnith serd covwlapecta per 5 glomad sila settisens.

IdcauRny ¥ HATURA (welldicd scoordo asiendsle 29/9/1977)
"$1 sonviense ehe 1'indewnich geweri iu matwrs prevists del vigeste CCML @
di L. I.500 sectinsnall o eovvispoets fu bess slle glorwste 4l effettive pre~
ssnss.”

4)3% onm EReivUR
Le 33 ove reeidns devivanpd dalle sswsilicasszions CURL [/6/74 par i1 3977
verranss liquidote wntee $% SI/LR/E977. Per 41 4978 ed muni suecessivi vengo~
vo inglobste & tuted gll effetel nvel yrewmle 44 produsiens.

S)ANTICIPO INDVWHITA' DI MALATTILA ED IMYOWTURIC (welidich sccendo ssiomdale 25/9/73)
“L'anlonds sl lupegus &d sattwers ewtre L'I/U/I%076 le movee contrattuwsli del~
Llawe. 42 4ol CONL dn mevito 231 'asntisipe al leversterl dells indewmicd & wa-
latela od infortwaie.”

G)IEDRUNITA® LAVORY DISAOTAYY (valldich sececevdo 2%/9/1975)
“ai lavorstowi a laverl dlssglaei, lndividuatl cowgiuntamente f£xs i1 Comei~
giie 41 Yabbrics ¢ L'eniends, veredk ricoscsciuts ens {adeusied wemsile &
Le 6,000 (seksila) meri o 5. 34,08 ovsele.”
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VEUBALE DY  ACCORDD

I 2001201977, preess la sade del Balewifleio Pervawi,
tra
1z Ditea Salusificio Pervawi
& :
i1 Cemaiglie 4% Pabbrica, nelle purssns 41 Bensdetel Hsrle & Bywni Lusisme,
ol & convomule QUARES segus:

1)0CCUPAZIOND,
L'asiewds, comoe ba fatie wel wesl pessatd offectusnds wn cousistente sumen-
te dell'organise conpecibilmence com § propri pleni di svileppe, sootituied
il pervonale che pur diverse vagioni el dieeetord dull'seienda,

2HENRL
Lieslonds ol impegos di scemlvave Lo swosistevss df eventusli condizioni pew
lotizwive we sorvieie sslendsle d1 wenea. © lovevsteri eche woufruivesse del-
in wenss comeesveranmy oow L. 3OO pev ogui paste.
Per i1 wossute sen ssvende possibile istiveice 11 semvisie df wones, 1'asien~
da comanderd o tegel i dipendent] woe indesanfch sosticutive di wessa df L.300
glornelbys . Datte lndeuvnith savd covyiapeete per 3 glomed slla settimena.

Pouweny 18 WATURA  (walidlcd aceovdo sniesdalde 29/9/1977)
"84 somviens ohs 1'indewnich pewerl im matura previsea dal vigeste CCHL @
di L. 1,300 settiwansli ¢ comrisposte fa bese alle glormate &i effettive pre-
ssmge .

4)35 ORE ERSIDUN
Le 33 ore reridus dewiventi dalle meusilisvazionn CONL X/6/74 per i1 1977
verrsnms Liquideve satwe §1 JLFXLSEGPT. Par 41 2978 o suni sueewsivi venge~
we inglobate & tmeei ghl effetel wel prewic di produsione.

SIARTICIPO INDUMWITA' DI MALATYIA ED IWPORTUMIO (walidich evecwdo swiemdals 23/9/73)

“L'saloude ol fupepwma ad sttwers emtve 1'L/I/I%976 le voree contrattusli del~
Llart. &2 del COWL in wavlto =ll'ssticipe ai loversteri delis indewelcd 4 sa-
lateis od infortwafe.”

6) INDEMMITA® LAVORL DYSAGIATI (validith secerdo 25/9/1975)
Vil laversteri a laveri dlesglaci, iméivideatl comgiumtemente fra i1 Comei~
giio 44 Pebdbrice o 1'ssiends, werzh riconseeiuvia ane fadennith mensile di
Lo $.000 (ookmile) morl & L. 36,08 owarie.”




TIAFFILAYURA COLTRLLY (validith secordo aniendala 23/9/1975)

I eoltalll vervanne effilinel divetcemente d81%'ssicnda slmene una velta
alls eectimang,”

8)PREMIO AZIRMDALE BI PRODULTONE
L'actuele yeemio wonwslle di produsiome 44 L. 3%.069% con 1'I/1/3972 viowe
elevato a L. $51.000 {(cingunotwwila) compremeivs delle 35 ove residve deei-
vontl dalls mensiliszealesa.
4 copertute del paviodo 41 pavenss fea i seedenns del precedente scesvdo
e guello steuale, entvo genmale 78 & tutei § ¢ipendsnti vervd corrisposta
une sowma “vee tantws® 41 L. 25,000 (vesticinquemila).

GIAMBIENTE B HE&I@ﬁMi%&&EﬁWﬁ&@
Piene vicwsoscimmnte deile seowms sontvsttusle vigente ¢ de} protocelio
? wagglo 1973 allegats al presente.

IO} FRREY
L'asiends sl impegue o sencedere s tutei i dipsadenc! elmme due settimame
di fevie consecutive.

TIJDRCORRENELA ¥ DUBATA
11 presencs sceovde decevve JalllI/R/I978 & soaded L1 30/6/1979.

Seguono FPlrme
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VERBALE 03  ACLONDD

11 2771272907, presse ia cede del Salwsificls Pervezi,
14 £
la Ditka Gnlwmificls Pavwawi
@
i1 Comelglie @i Pebbrice, nelle perscns di Densedeted Marie o Byuni Luciswe,
ol & couvonste UERke Regue:
T)QCCTPAZIONE
L'ssiends, coms ba fatie nel wesd passstd effectusnde un consistents avmaen-
te deil'srgenise compacibilmente con § proprl pleai 41 evilwppe, seotituizk
il paveonsle che pur divevse waglond »i diesecerk dall'ssiends.

2mmRE
Liasfendn ol impegan 41 ssaminsve la susoistenss ¢i eveutusli condisioul per
iotituive en sevvisie suiendsle di mensa. I levorsteri ehe wsufruirasse del-
iz wenss concorveravno vom L. 300 pur ogoi pasto.
for L) womonte wen essende peesibile dstituire Il sexvisie di wense, 1%asive-
da comendarh o telvi § dipendentl use fedeunith soeeitutive 41 wemss 41 L.300
plovnalhre. Dotta Lndewnith serd covwlapecta per 5 glomad sila settisens.

IdcauRny ¥ HATURA (welldicd scoordo asiendsle 29/9/1977)
"$1 sonviense ehe 1'indewnich geweri iu matwrs prevists del vigeste CCML @
di L. I.500 sectinsnall o eovvispoets fu bess slle glorwste 4l effettive pre~
ssnss.”

4)3% onm EReivUR
Le 33 ove reeidns devivanpd dalle sswsilicasszions CURL [/6/74 par i1 3977
verranss liquidote wntee $% SI/LR/E977. Per 41 4978 ed muni suecessivi vengo~
vo inglobste & tuted gll effetel nvel yrewmle 44 produsiens.

S)ANTICIPO INDVWHITA' DI MALATTILA ED IMYOWTURIC (welidich sccendo ssiomdale 25/9/73)
“L'anlonds sl lupegus &d sattwers ewtre L'I/U/I%076 le movee contrattuwsli del~
Llawe. 42 4ol CONL dn mevito 231 'asntisipe al leversterl dells indewmicd & wa-
latela od infortwaie.”

G)IEDRUNITA® LAVORY DISAOTAYY (valldich sececevdo 2%/9/1975)
“ai lavorstowi a laverl dlssglaei, lndividuatl cowgiuntamente f£xs i1 Comei~
giie 41 Yabbrics ¢ L'eniends, veredk ricoscsciuts ens {adeusied wemsile &
Le 6,000 (seksila) meri o 5. 34,08 ovsele.”
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VERBALE DI ACCORDOY

9 Marzo 1978

DITTA G.A.M.S.

1}~ Impegnl per la ristrutturazione e sistemazione degli uffici e

i} rimnovo, ristrutturazione degii spogliatol e serviz} per ope-

ral in reparti uumini‘@ donne.
Impﬁgnc per mettere i1l depuratore se necessaric e previsto dal-
le attuall leggl.
L*impianto di ricllaggio dell'acqua & gid stato costruito ma
funzlonante, impegno a rimetterlo in funzione se necessario
con 1 necessari accorgimentd tecniei che lo rendono pilt pro-

duttivo.

2)- Impegno a consegnare le copleée del lavoratori del D.M. per i primi

sel mesi del 1977, e-dal 1/7/77 appena arrivati i moduli dell'INPS.

3)- La ditta sl Ilmpegna @d un pil puntuale @ispetto della consegna de-

gli indumenti previsti dalle norme contrattuali.

4)- Il premio di produszione attualmente in atto viene elevato di Lire
12,000, con i sequentl scaglionamenti: dal 1/2/78 L.9.000; dal
1/10/78 + L.2.000; dal 1/2/79 + L.5.000; dal 1/9/79 + L.2.000.

5)~ L'indennitd carne viene elevata a L.500 per ogni giorno di lavoro

per tutti i dipendenti dal 1/1/78.

Durata dell'accorde dal 1/1/78 - scade 11 31/12/79.

Seguono Firme
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VERBALE DI ACCORDO

23 Marso 1978

SALUMIFICIO GOLDONI DOMENICO DI
| MEDOLLA

Programmi produttivi: l'azlenda dispone l'esecuzione dei se-

guenti investimenti: spostamento e rinnovamento dell'impian-
to di macellazione secondo guanto previsto dalla normativa
C.E.Eey costruzione dl una nuova cella e dl un salone per i
cotti. Nel quadro del riassetto aziendale viene allestita la

sala~mensa e lo_spogllatorlo.
Ltazienda & disponibile ad entrare in rapporto con le Associa-

zionl territoriali degll allevetor!l per la stipula di accerdi

di conferimento di suini da industria.

Salario: l'adeguamento salariale con Ltaumente di L.4,000, de-

corre dallvl/4/78,

Seguono Firme



VERBALE DI ACCOQRDDZO

‘ 7 Settembre 1978
BISCOTTIFICIO GOLDONY DI MIRAWDOLA

1)~ Programmi. La Direzione farnird entro lranne al Sindacato
dati conoscitivi relativi a un progetto di ristrutturazio-

ne del Bilscottificlo.

Attuerd da subito alcune migllorie: acqua calda, reparto ama-

retti-savoiardi ecc.

2)= Salario. Il premjo-in vigore viene elevato di L. 6.000 a decor-
rere dal 1/9/78,

{(nella busta-paga del mese di settembre saranno cerrisposte

le quote arretrate da Glugnoe).

Tale accorde, che integra senza sostituire i1 C,C.N.L., avrd durata
fino al 31/12/79.

Seguono Firme
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 gennalo 1978 pressce la sede dell'Unione Cooperative
di Modena, si sono riuniti in rappresentanza del Consiglio di Ammini-
stragione della Cooperativa Agricolas Modenese Macellazione Suini "La
Bonissima' nella persona del suo presidente AMIDEI MARIANQ, assistito
dal dott, VENUTA MAURIZIO dell'imione Cooperative; in rappresentanza
dei lavoratorid il Consiglico di Fabbrica nelle persone del Sigg. VA=~
SCHIERI PAOLO, MULINAZZI RENZO, BARBIERI FRANCO assistiti dalla FILIA
Provinciasle nella persona del uﬁng FERRARL RENZC (FILEIAT - CGIL) ,
FELICE MICHELE (FULPIA - CISL}.

Nel suddetto incontro si & discusso e convenuto il presente accordo
integrativo aziendale:

INVESTIMENTT

Dopa ampia discussione si & convenuto cha ltazienda ha intenzione di pro
cedere al seguenti investimentl:

- recinzione completa dello stabkile

- ristrutturazione degli ufficl

- casa per il custode

~ cogtruzione di una ssla mensa

~ adeguate impianto di riscaldamento

- due nuovi capannoni lvﬁuhtxlﬁll di mg. 80 wiascunc per la 1avora210n@
sottoprodotti delld macellasione.

I sopracitati investimenti procureranno nuovi posti di lavoro per n. 15
unitd di cui n. 5 donne.
Il costo complessivo delltinvestimento yiene wvalutate in L. 1.500,000.000=

Resta impegne reciproco delle parti, seconde le proprie responsabilita,
ricercare le fonti d4i finanziamento adeguato per poter operare gli inve-
stimenti di cul sopra.

QCCUPAZITONE

La direzione Aziendale si impegna in caso di dimissioni o licenziamen-
to del personale attualmente in forma ad applicare 11 normale turn-over.

ORARIO DI LAVORC

L'oraric di lavoro annuale sara concordato con 11 Ce.di F. entro il mese di
febbraic di ogni anno sclare.

In riferimento alle festivita di recente soppressione si conviene che det
te giornate siano trasformate in tantl giorni di riposo compengativo da
godersi in aggliunta alle ferie annuali, salvo diversa regolamentazione
interconfederale.

Il godimento delle ferie deve essere effettuato entro 11 31/3 dell'anno
solare successivo.
RAPEQRTO CON 1 TRASFORMATORI

Lt'Azienda & impegnata a perseguire come linea di tendenza un rapporto pil
costante di conferimento del proprio macellato alla industria di trasfror
mazione delle carni sviluppando anche accordi professionali, con la neceg
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saria revisione del meccanismo di formazione del prezzi di mercato.

PREMIQ DI PRODUZIONE

Lrattuale premio di produzione di L. 40,000 viene elevato a Le 45.000= a
far datadall'1/1/78, a L. 50.000 1/8/78 e successivamente a L. 55.000=
dall®ls/ 1,79, :

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA E CARNE

La indennita sostitutiva di mancata mensa, dcaro pane e i generi in natura
gia corrisposti sotto altra voce, vengono conglobati in un'unica voce con-
trattuale per un importo complessivo di L. 600 dal 1/1/78 e di L. 700 dal
1/1/79 per ogni giornata di effettiva presenza in fabbrica.

INDENNTITA® COLTELLT

Gli strumenti di lavoro per la macellazione saranno forniti dalltAzienda e
da essa messi sempre a disposizione dei lavoratori in. termini di efficienza.

QUALIFICHE

S1 conviene che vengano effettuati N. 5 passaggi di categoria dalla 5° alla
4°; e No 1 dalla 6° alla 5° come da apposito allegato.

DURATA

Il presente accorde integrativo aziendale ha decorrenza 1/1/78 e scadra il
30/12/7%.

Seguonc Firme
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VERBALE D I ACCORDO

9 Novembre 1977

DITTA F,LLI MALETTI S.D.A.

Ristrutturazionas Riammodernamento - Investimenti

Mentre si da atte all'azienda di avere preso diverse inlziative
atte a potenziare la produzione, si ritiene utile approfondire
1tanalisi su alcuni reparti al fine ¢i pertarii ad una maggiore
efficienza produttiva,

Le risultanze di detta nalisi pur facende parte del pre.ente ace
cordo vengono espresse su documento a parte che, datane la riger-

vatezza, sl conviene non debba uscire dall'azienda.

Rete Commerciale

Il C.deF. & stato informato cireca le iniziative prese dalla Dire-
zione tendenti a potenziare le vendite, sia sul mercati gid acqui-

sitl che verso nuove zonel

Collegamento con gli allevatori 41 suird

La Direzione si lwpegna senz'altro a favorire la Cooperativa "La
Bonissima" nei propri acquisti, la quale & gla sua fornitrice da
tempo, sempre che detts Cooperativa si imegni &ad effettuare fornie
ture di materie prime aventi le caratteristiche richieste e nel ri-
spetto delle disposizioni sanitarie vigenti, nonch® a prezzo concor-

dato fra le parti.

Qccupazione

L'azienda si impegna a completare le assunzioni previste dal prece-
dente accordo verbale, aumentando a N. 5 le unitd da inserire nel-

lt'organico stablle.

Mensa

A pareiale modlifica dellfaccordn 8/1/73, vengono portati a tre i
glorni settimanali in cul si somministrery la pasta asclutta come

primo pilatto, in scostlituzione del wminestrone che verrid pertanto ser-



6) -~

vito un solo glorno la settimana.

Carrelli elevatori a motore

I risultati delle prove effettuate in precedenza hanno sconsiglia-
to l'acquisto di carrelli gzemoventi in guanto buona parte del per-
corsi sui quali dovrebberc essere impiegati non & da questi prati-
cablile, sia pef la insufficiente portanza del piano che per i di-

slivelli esistenti.

Verranno pertanto impilegati carrelli elevatorl a spostamento manuale,

Seguono Firme
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Documento integrativo dellfaccorde sziendale 9/11/1977

In merito al punto 1) dellfaccordo di sul il presente documento & parte

integrante, sl precisa che nel corsc del corrente anno sono stati ascgul-

statl 1 sequenti macchinari:

ne 1 mondatrice, n.2 insaccatrici, n.1 macchina per s.v., n.1 muline pes

emulsioni, oltre ad altra attrezzatura tecnica per un valore complessive

di circa 70 milioni di lire.

A)=-

B)=

C)e

D)=

E)-

Reparto mortadella

51 conviene che 1'implanto ora esistente & sufficlente per lt'attual
produzione. In futuro, le parti valuteranno insieme l'opportunita di
appcftaré eventuall modifiche allo stesso implanto qualorea una mag-
giore, nonché stabile, richiesta di mercato giustifichi le modifiche
stesse. '

Tuttavia, la Direzione informa Il C.d.F. essere propria intenzione
dare una diversa ubicazione ‘@l repartc mortadelle, cld non appena
avra trovato uﬁa opportuna soluzione a tuttl i problemi riflessi da

detto spostamento,

Salsicecia

E' gla pronta una insaccatrice in sostituzlone di quella ora in uso

che verrd messa io funzione entro la fine del corrente anno.

Reparto strutto

1)= Allo scopo di incrementare le vendite di detto prodotto ne e
stata immessa sul percate una nuova confezione.
2}~ Per quanto attliene all'ambiente di lavoro si verificherd la pos-

sibilitd di migliorarne la salubrita.

Reparto cottl

Attualmente si prevede lf'lnstallazlione di una nuova autoclave, pre-
via verifica nel prossimo anno dells permanenza delle attuali richie
ste; contemporaneamente si studlerd la possibilitd di spostare il re

parto in altro luogo.

Reparto spedizionl Italla

Convenendo sulla necessitd di migliorare la funzionalitd del repartc
la Direzione ed 11 C.d.F. valuteranno insieme soluzioni alternative
al fine di individuare la sistemazione ottimale del reparte stesso.

di riservare all'uszo da parte di dettc rspart

‘ere #d esso vicine.

Attualmente u previsho

una delle celle frigord



Il giorno 14 novembre 1978, presssc le sede dell’Associagione de-
gli Industrieli della Provincia di Modena,

Lt m

le Aziende:

= MOLINO ARIANI di 8.Felice sul Panazo,
= MOLINO DEL BORGO di Modena,

= MOLIMO DRELLR CASA FRAMCESCO A4 Modena,
= MOLIBO P.LLY VERRINI 4i Carpi,

presenti nelle persons dei Sigg.: Paolo Verzini, Awrelio Chioxhg
1i, Maxio Arxiani, aseistite dall'Mssocissione Industriali, nelle
pexsone del Dr. Mexic Valerio Guersoni e Dr. Albsrto Marano,

&

una Rappresentanga di levorstorl dipendenci, sseistici dalla Pl
LIA provincliele, nalle persone del Sigg.: Merino Grasi, Patzisias
Falmieri e Gazmottl

s8i & convenuto guanto seguss

1)

2)

3)

Le Aziende, nel ricordare ia notevole mole di investimenti, xi
strutturazioni ed innovazioni tecnologiche gii reslizmzate preg
80 gli stabilimenti, confermant al contempo im propris dispo-
nibilith alla xicorcs di adegusmenti tecmologici al fine di
cercare di mantensra & coneclidsre le attuali posimioni sul
mercato. _

Quanto soprs fa preveddre, salve eventi oggl non ipotizsabili,
che non intexverranc, per la durata del presente accordo, sp
stanzlali varissionl negli sttuali livellicocecupasmionali.

Le Aziende, nel ziconfermare quanto stabilito in matexiadi ag
biente di lavoro dmgli sceordi provinciamli precedenti, si ai
chiarane disponibiii »d essminsxe a livello axiendale even -
tuali problemi relativi s particolari disagl sd s xicercarne
possibili soluzioni.

La prima verifica s livello amiendale avverzd entro dicembre
1974,

11l premio di produzione in atto viens sumentats per tuttl 1
dipendenti nelle saguentli misure e decorrenue:

- dall'l/11/1978, e 9.000 mensili
- dm'l/ “197%! E’Jm ‘Gum Mﬂlu«i«



4) 2 tutti i dipendenti vexxh fornita una (1) tute all'sano,
saivo condisioni @i miglior favore in atto, con dispoaibi
1ith de pazte delle Aziende s sostitulrla dletro resa del
capo non pld uvtilizsabile.

5)

Il presente sccosdo decorse, salve diverse spscifiche pre
visloni, dall’l/L1/1978 e scsdrk 11 31/12/1980.

Seguonc Firme
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INTEGRATIVO A, P.C.A,

1. PROGRAMMAZ IONE E INVESTIMENTT 3

1‘1n"PREMESSAU

Le parti confermano la validita, nel metodo e nel meri
to, degli cbiettivi praoposti dal piamo triennale di‘
sviluppe dellas cooperazione égriq@la aderente alla le-
ga. Le parti esprimono altresi . un giudizio positivo
sul sistema collegiale del=ﬁaﬁfron§b sperimentato ad
instaurato relativaménte.ali‘atﬁﬁgiione pratica degli
impe§:§

1977,

11°di informazione Previsti dal CONL del tuglLie:

1.2, - QuADRo POLITICQ,

Occorre trarre spunte da questo incontro per esprimere

una valutazione positiva sull’accordo politico fra i
pPartiti ‘dell 'arco democr&ticofghe ha permesso una comy -

. - . &
Ne cenvergenza sulle indicazi i
“ £ 2

N

di politica economica,
GLi obietrivi di sviluppo posseno essere sintetizzati
nella esigenza di atti concreti volti ad affermare
Prioritariamente la centralitcy dell'agricaltura, nella
introduzione del concetto di sviluppo programmato del
comparto agricole, in un nmiovo e pin concreto rapporto
f;a industria di trasformazimne;e‘seﬁtore primario,

Per realizzare tali cbiettivi occorre una politica effi
éace che si articoli in alcune scelte fondamentali: Re-
visione della politica comunitaria, riforma istituziong__
le, politica delle strutture, Va d'altro canto sottoli=
neata la positivitd dei Provvedimenti legislativi ten-
denti alla progrémmaziune dell'intervento pubblico nel

settore e degli indirizzi enunciati nei recenti accordi




1;4. -

1.5, -

di Governo.

Si dovra stimolare la definizione e 1'attuazione di ta
1i scelte., Va parallelamente approfondito il dibattito
ed il confronto sulle linee individuate dal piane re=-

gionale di settore.

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA.

51 afferma inoltre che le realizzazioni proposte dal
Piano triennale di sviluppo sono da un lato precise
scelte di intervento economico, ma dall'altro obietti-
vi di lotta attorno ai quali occorre impegrare e sensi
bilizzare un vasto tessuto sociale, ognuno nell'’ambito
della propria responsabilitd nella realizzazione dei
singoli contenuti,

Tutte cid coscienti dei condizionamenti che sul piano
dei finanziamenti, del mercatsd esters e del pit genera
le contrasto economico, g1 possono frapporre al raggiun
gimento degli obiettivi fissatl, A questo propoesito sa
ra costruttivo stimolare incehtri ed assemblee a livel-
lo aziendale come (uho degli strumenti per favorire la

partecipazione.,

INVESTIMENTI E RISTRUTTURAZIONE,

8i sono valutat! attentamente gli strumenti di finanzia
mento e le possibilita di avanzamento degli investimen~
ti, sia quelli strutturali, sia %uel}i relativi agli ag
glornamenti tecmologici, all'’automazione, ai migliora-

menti aziendali ed alla elaborazione dati, il program~
ma va considerato positivamente peiche tende allo svi-

luppo della base produftiva della Cooperativa e del con

testo socic-economico che ad essa sgi collega.

PROGRAMMAZIONE DEI SETTORI.

& %

Si & riconosciuts la necessita dell'investimento di Ga-
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naceto che prevede la costruzione di silos e fariniere
per 1'immagazzinaggio del grano ed in futuro la realiz-
zazione di un mulino con una capaciti produttiva di
2.000 q/11i giornalieri, adeguato alle nuove esigenze

ed agli obiettivi dell® A.P.C.A., onde realizzare una
politica cerealicola che qualifichi 1'intero settore,
Enorme rilievo & stato dato alla completa entrata in
funzione dello stabilimento di Sorbara che ha la capaci
ta di soddisfare le future esxgenze dei produttorl agri
coli, '

Si rileva, con soddisfazione, il consolidamento nel set
tore ortofrutticole del frigor di Vignola che, dopo il
recente investimento, ha dimostwato la propria validiti
con buone prospettive per 1'ampliamento della presenza
cooperagi%a'nel settore,

Si ribadisce 1”utilité'gér la cooperazione agricola del
la struttura di Castelvétro per il servizio che essa
svolge nei confronti dei produttori, per il grado di
sperimentazione vaggiunto e.nell'ottica di sempre mag-
glori studi seprattitto in ordine alla genetica,

Viene ribadita la complessiva positivitd del servizio
di assistenza che la COOP&I&thq{ﬁV@lgP nei confronti
dei produttiori. ¥

PROGRAMMI PRODUTTIVI E OCCUPAZIONE,

SVILUPFO OCCUPAZIDNE E "' TURN OVER ",

§i da atto all'A.P.C.A. 'di aver realizzato nel 1977 un
positive saldo globale della occupazione., Inoltre si
conviene sul fatto che, tenendo conte delle maggiori
esigenze produttive, occerrerd unc sforzo comune per
una migliore organizzazione del lavoro e per la piena
utilizzazione degli impianti,

Uno degli obiettivi della Cooperativa & quello che la
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realizzazione degli investimenti consenta un aumento

reale della occupazione. Per permettere concretamen-
te una gestlone di questi obiettivi, le parti si incon
trevannoe di norma ogni sei mesi per concordare un pro=
gramma di assunzioni che preveda in primo luogo una ve
rifica della possibilitd di attuazionme del """ TURN
OVER "™, In tali incontri cccorrera approfondire le
valutazioni suil programmi produttivi che prevedono gli
organici in relazione a ritmi, produttivita, orari

(per centre di costeo e reparto) e tengano conte dello
andamento delle vendite e di partiﬂﬁlari attivita disa
giate all'interno del cicle produttivo.

Va chiarito che, a fronte di pensiopamenti e dimissio=
ni non prevedibili, onde evitare surplus @1 manodopera,
si dovra provvedere immediatamente alla sostituzione
tramite mobilita interne e, successivamente, ad even-
tuali assunzioni in base allé procedure sopra esposte.
Per il 2° semestre 1978 si provvederd ad assumere n° 8
maestranze.

Nel 1978 i lavorateri stagionali assunti dalla Coopera-

tiva sarannoc m". 30 unita,

OCCUPAZIONE GIOVANILE,

Tenendo conte delle caratteristiche professionall rvichige

ste ;, in relaziome alle nuove assunzioni, un lmpegno

particolare dovrd essere rivolto all'assunzione di giova

ni iseritti nelle liste speciali della legge 283, trami-
te la definizione di corsi di formazione lavero gestiti

dall' Ente Pubblico.

E' quindi necessario sviluppare un impegno comune di sip
dacato e movimento Cooperative per sollecltare una defi-
nizione delle esigenze, per permettere un reale e solle~-
cito inizio di corsi di formazione per le figure profes-

sionali richieste.
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La Cooperativa si impegna ad assumere tramite la

285 n® 3 lavoratori, in base a quanto previsto al
punto 2,1.,

2.3, - OCCUPAZIONE FEMMINILE,

Occorre sviluppare un'azione tendente ad allargare
il numero delle posizioni lavorative occupate da
personale femminile tramite un convergente sforzo
di cooperativa e sindacato nella prima attuazione
della legge 903, senza pregiudiziali, di nessun ge-
nere.
L'impegno comune dovrd essereindirizzato ad un pro
gramma graduale di possibiii e necassari migliora-
men't@cnologml onde Iimitaré. lo sforzo fisico,ay
valen&ovl anche delld collaborazione di Istituti

pubblici coaperantx,

3.1. - RAPPORTO CON I‘?RQBﬂ@TﬁRI AGRICOLI,

E’ impegno della Cooperativa sviluppare 11 volume
del prodotto conferito nel settore cerealicole ed
ortofrutticolo per garantlre‘E%;copertura dei pro=-
grammi di produzione con rlferlmento agli obiettivi
complessivi,

Si prevede di ampliare ulteriormente 1a base saéia
‘le sia in provincia (soprattutto zona montagna, zoi
bassa modenese), sia in Lombardia.’
Saranno sviluppate ulteriori iniziative di assisten
za ed agglornamento tramite gli uffici tecnici.
L'azione della Cooperativa sari tesa a rafforzare
apparato, facendo rlferlmento anche a programmi di
ricerca pubblica e promuovendo iniziative cooperati
ve nell'ambito del pragramma piii generale dell'Asso
ciazione Provinciale delle Agricole, Stimolare i pm

grammi di ricerca pubblica (azione della Cooperativ

&, -~ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO,
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4.1, - ORGANIZZAZIONE E PROFESSTONALITA',

Le parti concordano nell'esigenza di sviluppare una cre
scita organica delle capacitd professionali offrendo a
tutti i lavoratori la possibilitd di una pid elevata
qualificazione.

3i conviene che 1'inserimento nella categoria superiore
non deve essere la conseguenza di una prﬁmozione per

" ANZIANITA' “, né frutto di antomatismo al di fuori del
le norme contrattuali, né, tantomena, put essere leva sa
lariale. Tale inserimento deve essere 1'espressione di
una qualificazione che abbia in sé preparazione tecnica,
esperienza e professionalita,

Si da atto all' A.P.C.A, dell'impegno col ‘guale ha avvia
to processi di rofazione per 1'arricchimento di mansioni
sia a livello produttivo, che amministrative. Si tratta
di continuare su questa linea cercando-di migliorare la
professionalitad tramite una ofganizzezione del lavoro pin
razionale, garantendo la salvaguardia dei livelli di pro=-
duttivitéistabiliti e iniziando eésperienze che riguardino
gruppi (limitati nel pumers) di laveratori omogenel per
qualifica e capacitad professiocnali di partenza. Tali
esperienze avranno una durata adeguata al ‘raggiungimento
di una profeseionalitd articolata ed apprefondita e si ba
seranno sulla disponibilitd alla mobilitd interna della
Azienda del lavoratori in base ad esigenze precise e per
permettere di effettuare la rotazione.

Tali esperienze saranno definite valt;Aper volta da un co
mitato paritetico, formato da rappresentanti sindacali e
della Direzione dell'Azienda.

Per sopperire a nuove esigenze derivanti da processi di
automazione in atto e per una plu generale formazione dei
quadri, e necessaric poi, tramite iniziative aziendali ed
interaziendali, approfondire quelle tematiche che riguarda

no la gestione e la organizzazione aziendale.
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4.2. - AMBIENTE DI LAVORO E MEDICINA PREVENTIVA.

4,3,

Y 9

M E N S A .

Oltre all'ottemperanza dell'art,9 dello Statuto dei Lavora-
tori ed all'art. 55 CONL del luglio 1977, si conviene che
il Consiglie di F&Bbrica potra incontrarsi com i Dirigenti
Preposti per discutere sulla situazione di attrezzature ed
impianti e su situazioni ambientali onde eliminare le occa
sioni di disagio.

Nel ribadire la validita dell'attivitd del Comitato Provin
ciale di Medicina Preventiva ed auspicando una maggiore qua
lificazione nel servizlo per migliovare il rapporto fra lo
ambiente e la salute del lavoratore, le parti si impegnano
a far si che il Movimento Cooperative divenga partecipe del
la gestione del servizio e della definizione delle tariffe.
Per‘quel che riguarda situazioni di assenteismo e disaffe-
zione al lavoro, ci si impegna a discuterne preventivamente

per agsumere posizioni comuni, senza togllere autonomia alle

q!’ § =1
y ]

o NN
F'rm‘ . 1
La Cooperativa si impegna a far si che il servizio di mensa

parti,

con la fornitura del pasto (bevande esclage}vﬁer i,iavora;g
ri degli stabilimenti di Sorbara e Ganaceto ;si%w&%&iciente

e dignitoso. Possono usufruire del ‘servizio Mmemka arnche gli
altri dipendenti, purché presso i centri Sociali o mense in-
teraziendali gestite da cooperative od Euti Pubblici,

Il prezzo del pasto sard per-il 30 % 'a carico del dipenden=

te dall’1,7.1978,e per AL 60°% dail®il1.1979,

PARTE RETRIBUTIVA. o "-ér

PREMIO PRODUZIONE,

Il premio di“produzione attualmente in vigore di lire 39.500
viene elevato a £ 44,500, con decorrenza dall'1,1.1978. Dal~-
1'1,8,1979 viene elevato a £ 49.500 e dall'1.7.1980 a lire
533,500,

&) (PLLD &HQIUDIH

~ "RFXPHQIR SUHIHYDIR GD SRUIDIHGHIDER: JUDI
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5.2, = INDENNITA' DI TURNO.

Al dipendenti dell'AP
vicendati, sard corri
di turno nella misura
to, e di £ _IGO

5.3. - INDENNITA' AUTISTI.

Per i lavoratori che
viene aumentata 1°ind.

IL PRESENTE ACCORDC DECORR]
SI INTENDE TACITAMENTE RINNOV.
OD IN PARTE DA UNA DELLE PART.
TRE MESI PRIMA DELLA SCADENZA.

LE NORME DEL PRESENTE ACCO
LA LORO EFFICACIA FINO ALL'EN
INNOVATIVE E MIGLIORATIVE CON
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5.2, = INDENNITA' DI TURNO,

Al dipendenti dell'APCA che effettuano lavoro a turni av

vicendati, sarad corrisposta dall'l,7.1978 una indennita

f di turno nella misura di lire 100 orarie, per Ganace
: to, e di £ 100 per Sorbara.

3.3. - INDENNITA® AUTISTI,

Per i lavoratori che svolgone mansioni di » autista "

sili, a lire 30.000 dall'1.7. 1978,

IL PRESENTE ACCORDO DECORRE DALL'1.1.1978 E_SCADE 1L 28,2,981,
SI INTENDE TACITAMENTE RINNOVATO QUALORA NON BISDETTATO IN TUTTO
0D IN PARTE DA UNA DELLE PARTI CONTRAENTI E PER.ISCRITTO AIMENO
TRE MESI PRIMA DELLA SCADENZA,
J LE NORME DEL PRESENTE ACCORDO SINDACALE AZTENDALE CONSERVANO
I LA LORO EFFICACIA FINO ALL® 'ENTRATA_IN VIGORE DI NORME NAZTONALI
INNOVATIVE E MIGLIORATIVE CON LA RELATIVA DECORRENZA.,

Seguong Filpme

viene aumentata 1'indenniti di posto da lire 15, 090 men=




- B0 =

VERBALE DI ACCORDO

8 HNovembre 1977
DITTA PURINA TTALIA ﬁi

1)- Nell'ambito delle iniziative tese a rendere sempre pil efficiente

2)-

la struttura agiendale sia sotto il profilo produttivo che sotto

quello ambientale, la Direzione precisa che sono in corso di ate

tuazione ed in parte risultano gid completati 1 seguenti interven-

tlé |

a)- ampliamento magagzzeno prodotti Ffirmitis

b}~ ampliamento della capaciti di stoccaggio delle materie prime:

c)~ ampliamentc locali, uffici e servizi;

d)= aumento delle capaciti di cubettatura, macinazione e miscela-
zione; .

e}~ potenziamento dei servizi generali {(cabina elettica, generato-

re di vapore).

Quanto sopra comporta un complesso di investimenti valutabile nel-
l'ordine di un miliarde.

In relazione a gLanto sopra esposto e sulla base delle attuall va-
lutazioni di sviluppo del mercato, sempreché non sopraggiunganc fat-
tori oggl non preventivabili, l'azlenda prevede nel tempi medi di

poter mantemere gli attualil livelli occupazionalil.

A sequito ed a completamento della verifica dell'assetto categoria-
le vengono definiti i seguenti passaggl di categoria:

i Sigg. Antonioli D, Baraldi Us., Ghedini G., Ghermandi L., Grillen-
zoni S., Meneghini A., Butturi B., Modena Ge, Paltrinieri M., Luppi

D. accederanno alla 5° categoria a decorrere dalit 1214/ T2

i sigg. Cucco C., Speltri Asy Turatti, Martini B., Ferrari accede-
ranno alla 5" catecoria dall'1/4/78.

In occasione dei predettl passaggi di categoria, si procederd ad
assorbimento fino a concorrenza dei superminimi in atto.

La materia potrad formare oggettc di verifica a livellc aziendale.
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO ALL'ACCORDC AZTIENDALE £ NOVEMBRE 1977 PER LA

DITTA PURINA ITALIA STABILIMENTO DI S.FELICE.

1)~ Premesso che alcuni degli interventi di cui al punto 1 dell‘taccordo

)=

aziendale 8/11/77 comporterannc slgnificative migliorie dell'ambien
te di lavoro, ltazisnda continuerd a tenere nella debita considera-

zione 1 problemi ambientali che possono insorgere.

Tali condizioni potranno formare cggetto di esame congiunto a livel-
lo aziendale.

Fermo restando quanto previste dal vigente C.C.N.L. in materia ai
amblente di lavoro, l'azienda si dichiara dispoibile a concorrere

al sostenimente dell'onere relative alle indagini concordate.

La misura del concorso sard definita di intesa con 1'Ente specialig-
zato individuato, preso atto del tarlffario dello stesso predisposto.
Al fine di consentire al dipendenti di sottoporsi ed accertamenti sa-
nitari qualora 1'Ente accertatore ne ravvisassze la necessita, l'Azien.
da si dichiara disponibile a ccncedére ai dipendenti interessati, che
ne facciano richiesta, un permesso che non comporterd decurtazione
della retribuzione fino ad un massimo di -3 ore all'anno.

Il tutto senza che verngano arrecati intralci alle ezigenze tecnicoe
produttive dell*Azienda e dietrc attestazione dellfavvenuta visita

presso gli uffici sanitari dell'Ente Locale.

Relativamente alle festivitd di cui alla legge 5/3/1977 n. 54, 1a
Direzione ed 11 C.d.F., facendoc salvo guanto diversamente potra
essere concordatc a livello interconfederale nazionale, stabilisco-

no che le stesgsse verranno utilizzate come ferle.

Seguono Firme
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5)- DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo entrerd in vigore 1'1/8/1978 & scadri il
31/12/1979.

Saquono Firme

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

PROGRAMMI PRODUTTIVI - INVESTIMENTI E NUOYO STABILIMENTC

Considerata la precarietd deglistabili dove si svoige ltattivitd
produttiva, le maestranze chiedono che l'azienda si impegni ad at-
tuare una sistemazione e un potenziamento delltazienda che pud com-

portare il trasferimento della stessa.

L'azienda si impegna a definire un programm@ di espansione delle

vendite che sia raccerdata con la capacitd asgiendale.

L'azienda sl incontrerd perlodicamente con il CdF per 1'informazione
degli investimentl e per verificare l'attuazione degli investimenti
nel programma di ristrutturazicne e del connessi pbmqrammi prdduttl«

vi e del riflessi cccupazionali.

Il piano di ristrutturazione aziendale si presume comporti un aumento

dei livelli occupazionali di circa 30 unitd, fatto salvo turn-over.

L*azienda si impegna che nel momento in cui si dovesse procedere ad
assunzionl, concordera con il CdF le disposizicrni di legge cul fare
riferimento dando prioritd allfapplicazione delle Legge 285 in meri-

to alla occupazione glovanile.

Seguono Firme
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Re oltenute le dovite sutorimzesiont da parte dalle autoritad
competent]; lodicativamente § laveri patravoo inlziare nella
primavera del 1979 fluslirs i ricerchersuns goluzieoni ineveu~-
Li alle riduzfone deila vumeresitl.

Tutte quante sopra pocrd formare ogyetie, & richiesta, &1 in
contri a livelle dello sfabilimente di Modeua e del depesici
di Parma ¢ Ferrava.

Il premio di preduzicne in atto viene aumeniato, pey cuttf L
dipeudenti, rispettivameute di L. ¥.000 menaill dal 1*° povem
bre 1974 & dl ulterfori £. 5.000 mensili dal 1° ottobre L¥7Y.
sul presfo di produsicus viens trasferita le somsa 2f y. wog
enmllisnde 1'attuals velore ccosswmlce relative alle ore resaf
due (da Lo 14259 @ £. 1.357).

Pex quento mea previste wal presents Gccovdo, @i fa viferimen
Ce al vigente coul ed af precedencty accordi aziendsli.

Il presents accerds decorre, salve diverse epscifiche previ =
slonl, dall®1/11/1978 e scadra il 1/10/i%50,

latto, approvate & goCtescriito.

sequonc Firme
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29 Marzo 1978

SALUMIFICTIO MEC DI S. PROSPERO

1)= Preso atto della situazione di difficoltd in cui versa i} gset=
tore e delle obiettive conseguenze che si ripercuotono sull®A.

zienda; le partl concordano quante seque:

a)- a decorrere dal 3/4/7B, per un pericdo presumibile di 2
mesi, 153 dipendenti verranno sospesli dal lavoro a zero ore
e la Azdenda procedera a presenﬁafe all"INPS la cdomanda di
Cassa Integrazione,

b)- Nel corso del periodo{guddetto, le parti firmatarie del pre-

7 sente éccofdo opereranno al fine di faverire 11 reimpiego

ed una ricellocazione del-personale suddetto.

c)- Per ovviare imolitre @&gll attualil problemi finanziari, la
Direzione agiendale =i impegna a ricercare le soluzioni pid
idonee, mon ultima i1 cambio di proprietd: al riguarde scno

in corso delle proposte.

Seqguono Filrme
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22°VERBALE DI ACCORDO

14 Luglio 1978

SALUMIFICIO MEC DI S.PROSPERC

1}~ L'Azlenda si impegna a comunicare al C.d.F. l'evolversi della si-

tuazione produttiva e finanziaria.

2)- Si conviene di dare inizic alls mobilitd del personale nell'arco
di tempo intercorrente tra il 17 Luglio c.a. & il 12 Agosto p.v.
bal 24 Luglio il personale non collocato sard considerato in per-—
messo non retr%buito. Quanto sopra interessa N.% (nove) unitd e ai
conviene inoltre che il pergopale ron collocate alla data del 12

Agosto cesserd in quel momento ogni rapportce con l'azlenda.

3}~ L'Azienda si impegna a corrispondere quanto di spettanza ai lavora-

tori nel sequente modo:

al pagamento della mensilita ¢i luglio sarannc liquidate le compe-

tenze maturate al 30/7/78 relative agli istituti contrattuali.

4)~ L*'indennitd di anzianita sard liquidata in unica socluzione entro

il 2 Ottobre p.v.

Seguono Firme
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PROGEAMMI PRODUTTIVI - INVESTIMENTT

Per quanto attiene la realizzazione degli investimenti nel

breve e medio termine, l'azienda & impegnata a completare gli
investimentl gid programmati e comunicati con ls nota del 18
magglo 78,

La direzione aziendale presenteri al consiglio ¢i fabbrica e

al sindacato il programma produttive per'ii 1379 entro il me-

se di Tebbraio ¥9.

Tale programma dovrd tendere al consclidamento degli attuali
livelli occupazionali ponsndo l'obiettivo, nel wmedie periocdo,

di contribuire al superamento della stagion&lita. »

Inoltre entro i1 197% la Mon Jardin proceders alla'elaborazione
di un pilanc produttivo pluriennala che, partendoe dai risultati
che scaturiranno/dalle ricerche in abto, analifichi e ampi ulte
riormente la gamma produttiva. si pohga L'obiettivo di stabi.ire
rapporti con i produttori in materia 81 programmazione delle col
ture e tenda al superamento. della stagicnalita e all'aumento dei
livelli occupazionali.

In tale contesto programmaterio di medio perlodo si tendevd a
risolvere il problema rePative alla pausa retribuita per i la-
voratori turnisti.

Nel guadro di un éompl&to utliiizzo delle piscerse disponibili,
anche al fine di~evitare investimenti ripetitivi, nen funziona
1i adiun correlto e programmato sviluppo dei processi di tra-
sformazione, =i ritiene di daver'avviare, con le struthure coo-
perative di conservazione, fornitrici delle materie prime,; un
rapporto che consenta di pﬁogﬁammare, per guanto pit possiblle,
le consegne del prodotto sulla base delle potenzialitd e delle
capacita di trasfTormazione degli impilanti tenuta presente la ne
cessita di garantive agl. addetti, lo svilgimento della normale
attivita lavorative nel rispetto degli orarl di lavoro contrat-
tualmente previsti,

La Direzione della Mon Jardin & impegnata « ricercare, attraver-
50 rapporti convergonti fra le coopcrative del settore, criteri

di elaborazione di programmi produttivi e di investimenti, tesi
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ad eliminare la ripetitivita.

COMMERCTIALTIZZAZTONE ‘

Per la commercializzazione sard impegno prioritaric la defini-
zione di rapporti ai collaborazione e ceoordinamento con stru-—
menti consortili promossi e operanti all'interno del movimento
regionale e nazionale,

Tali rapporti, suppcrtati da una ricerca aziendale di mercato,
dovrebberc consentire un adeguato contributo al migiicramente
della bilancia agricola alimentare, un pid razionale utilizzo
della rete di commercializzazione con conseguenti benefici an-
che a livello di programmazione del processo di trasformazione.
Progettare una pelitica commerciale in stretto fapporto a pro-
grammi di intervento pubblici em in collaborazione ad altre a-
ziende private, cooperative o a partecipazione statale del set
tore, téndenti a promuovere pure inlzizllve che favoriscano
una maggio. présemza delle produzioni italiane sui mercati e-
steri. '

OCCUPAZTIONE E ORGANIZZAZIONE DFEL LAVQRC

Sulla scorta degli elementi prima richiamati, la Mon Jardin,per
i1'immediato,riconferma gli attuali ligelrli occupazionali.

Nel contesto dei programmi di sviluppo © di potenziamento nonché
di ampliamento delle attivitad collegate al processo produttivo,
le parti si incontreranno pericdicamente, per verificare lo svi
luppo degli organici e le modalitd diattuazione.

Per il turn-over si privilegierd l“mccupazidﬁe giovanile e per
riequilibrare'il rapporto tra personale maschile e femminile

si favoriranno assunzioni di personale femminile.

Le parti conéordana sull'esigenza di sviluppare una concreta
rotazione aziendale, con l'intendimento di garantire ai lavora-
ftori dipendenti l'acquisizione di maggiori livelli di professio-
nalitd, nell'ambito delle rispettive categorie.

In materia di occupazione giovanile, con 1'intendimento di proce
dere all'inserimento nel processo produttive di personals giova
ne, l'azienda é'imp&gﬁa ad avviare al lavore n. 8 giovani i~
scritti nelle liste speciali, con contratto di formazione lavoro

e

previsti dalla legge 28% & successive modifiche.
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nel Mezzogiorno.

Partendo da esperienze gid avviate si ritiene di conscolidare
i collegamenti coi produttori meridionali, mettendo a dispo-
gsizione le esgerieﬁze acquisite sul piano dell'assistenza tec
nica e della ricerca e sperimentazione.

FERIE E FESTIVITA!

L'azienda concorda sulla esigenza di una diversa distribuzione
delle ferie e si dichiara disponibile ad esaﬁinare e definire
con i1 C.d.F. i periodi entro i quall scaglionare le ferie,pre-
viste dal CCNL, per gruppi di lavoratori.
8i conviene altresi di uﬁilizzawe e85 f'estivitd :Loppresse

come glornate aggiuntive alle
ferie.

AMBIENTE DI LAVORO

Fermo restando\quanto previsto . dal precedenti accordi in materia
di ambiente di lavoro e di tutelas della salute dei lavoratori,
la Mon Jardin conferma la propria disponibilitd ad intervenire
sul miglioramento dell'‘ambiente, attraverso un programma da de-
finirsi con-il C.d.F. con l'apporto delle strutture opegranti sul
territoric entro il mese di febbraio 1979.

ALLINEAMENTO AT MINIMI TABELLARI NAZIONALT

Con/ riferimento alla norma contrattuale relativa al raggiungi-
mento dei minimi tabellari nazionali unificati, previste a far
data dall®1.8.78, si conviene di procedere all'assorbimento del
le quote derivanti dal suddetto adeguamentaldeducendo le gquote
stesse, dal tétale della retribuzione lorda mensilmente corri-
sposta, comprese le mensibilita supplementari, senza individua-
re le vocil specifiche dalle quali vengono assorbite.

PREMIC DI PRODUZIONE

Per il perscnale in forza alla data di stipula del presente ac-
corde, il premic di produzione in atto, ferme restandoc le attua
1i modalita di erogazione, viene sumentato come segue: ’
L. 5.000 dall'1.11.78 al 30.11.78

L. 5,000 no1.12.79 &l 31.10.80
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 1977,

‘ “ t r a
la Ditta Distillerie TOSCHI & C. S.p.A. di Vignola, nella persona dei
Sigg.: Dr. Massimo Toschi e Ray. Nino Giovanardi, assistita dall' Agso
ciazione Industriali della Provincia di Modena nella persona del Dr.
Fraucesco Casclari e del Dr, Mario Valerio Guerzoni,

[

il Consiglio di fabbrica, assistito dalla Filia provinciale, nella perx
sona dei Sigg.: Renzo Rota, Michele Felice e Athos Borri,
si & convenuto guanto segue:

1} Come gi& ampiamente illustrate nel corso delle riunioni tenutesi in
varie sedi, lL'Azienda riconferma la propria voldntd a trasferire in
localitd idonee l'attuale stabilimento di Vignola nei tempi necessa
ri & con gradualita.

2) Il premio di produzZicone in atto viene elevato per tutti i dipendenti
con le seguentl gradualitd e modalita:

per i dipendenti inguadrati in:

- &%, 57 e 4™ cat. w i, 40,000 mensili dall‘®l/1/1978
- 3" cat. = . 37.000 mensili dall'l/2/1978
L. 40.000 mensili dall*l/7/1979

- 27 gat. - Ly 33.000 mensili dall'l/2/1978
- Ly 40,000 mensili dall‘l/?/l??ﬁ

- 1~ cat. . - L. 30.000 mensili dall'l/2/1978

Li. 40,000 mensili dall'l/7/1979

3} A decorrere dall’l/2/1978, verranno assunte a tempo indeterminato
n. 13 unitd femminili, che hanno gii prestato la loro attivitd lavo-
rativa presso 1'Azienda in modo stagionale, da adibire alla linea
di. invasettamento frutta.

4) Al termine di una verifica completa della classificazione dei dipen
denti, si & convenuto che a decorrere dall' 1/2/19718 ali Sig. Murato-
ri G. verrd assegnata la 5 categoria; dalla stessa data ai Sigg.:
Menzani A., Vieini G., Cristoni M. verrd assegnata la 4™ categoriap
cal 8igg. Busi F,,.Mantovani.ﬁ., faccarini €. verrd assegnata la 3~
categoria sempre dall'l/2/1978.
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5) Relativamente alla mensa, per gquanto attiene allo stabilimento

6)

di Savignano, si mettera a disposizione, a decorrere dal febbraio
1978, un locale per la consumazione del pasto: per cuanto attiene
allo stabilimento di Vignola, il pasto potrd essere consumato in
via prevvisoria nel locale che eventualmente si rendesse disponi-
bile con lo smontaggio dell 'impianto di distillazione, o comungue
nell'attuale sala riunioni a decorrere dal mese di maggio 1978.
La ripartizione del costo del pasto sard al 50% a carico dell’A-
zienda ed al 50% a carico del dipendente,

Il presente accordo decorre, salvo diverse specifiche previsioni,
dall'l/1/1978 e scadra il 31/12/1979, '

Seguono Firme
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DITTA DISTILLERIE TOSCHI S.p.A.

Gli attuali due settori produttivi della DISTILLERIE TOSCHI S.pede di
Vignela verranno ﬁd&ppiétj e dislocati a Savignano sul Panaro per quan
to riguarda la H&Sﬁilleria,ed.in_aitra area del Comune di Vignola per
quante concertne la cde Ligquoreria.

Il progetto di cui sopra & seggetto al reperimento dei terrend ed al-
la concessione della autorizzazione da parte delle Autoritad competen-—
v

Il plano finanziarie per tale operazione enuncia un investimento com-
plessivo oggi stimablle nell'ordine dei 7,5/8 miliardi, coperti inpar
te dall'Azienda e per la massima parte utilibzande i previsti mutui a
gevolati per la ristrutturazione dell 'imprésa.

Distilleria a Savignane sul Panaro -~ Tale neo Struttura richiedera tem

pi teendci ed organizzativi relativaménte vontenuti e stimabili inciy
ca 2 anni dall'inizio dei lavori; per iwpiantarsi su di un’area nonin
feriore ai 30.000 mq. del quali poco meno della meta coperti.

Sotte il prefile ecolegico. ad amblentale, detta struttura sard detata
di impilanti in grade di rispondere nel modo pit idoneo alle prescri-
zioni legislative vigentl in materia.

Sotte il profile occupazionale si prevede il trasferimento in quella
sede ﬁalle unitaloggl implegate nel settore distilleria a Vignola, non
escludendosi anche i1_passaggio di alcune unitd amministrative stret-
tamente legate alla gestione df questa attivita,

Liquoreria a Vignola ~ Tale neo struttura richiedera templ di realiz-

zazione graduali oggl stimati nell'ordine di 5 anni dall'inizio dei
Llavori .

L'area necessaria dovri avere uno sviluppo di circa 80.000 mg. dei qua
1i 40.000 verranno coperti da varie strutture (implanti, magazzini,

servizi, ecc.)s



Sotto il profilo cccupazionale tale unitd sard in grade, in prospet

tiva, di assorbire un maggior numero di dipendenti, potendosi rag-
glungere gli oblettivi strutturali ipotizzati, anche attraversoc la
assunzlione a tempo Iindeterminato di buona parte del personale che a
tutt'eggr ha lavorato stagionalmente.

fnalogamente e con gradualitd, in funzione delle esigenze che si e~
videnzieranno ad investimento ultimato, si potrd svere un incremen-
to degli addetti al servizi amministrativi.

A lavori ultimati e sulla base di previsioni af 'sviluppo del merca-
to, si ritiene che il_potenziale produttive.delle (due unitd possa
assumere valori di inctemento nell ‘ordine del. 100% rispetto allapro
duzione 1976 per quanto concerne la lfquoreria’e del 35/40% per quan
to concerne la distillaeria.

Le caratteristiche merceologiche della produzione nen si prevede che
o1 discosteranno da quelle attuali strettamente legate alla produzip
ne agricola tipica del vignelese(ed in tal senso si conferma che le
materie prime di origiwe-agricela continueranno ad essere reperite,‘
cosl come per il passato,. peér la magglor parté localmente ¢ per la
auantita che 11 mercato‘renderd disponibile anne per anno, sulla bha

se dell'andameBto produttive della frutticoltura.



11 glorne 9/11/1977

FRA
11 Prestidente dell‘*U.C.5, Vandelli Cav. Pietre assistito dallfAvv. Tevae dell*fs-
sociazione Cooperative di Lavorazione prodott! agricoll di Modens, i1 Consiglio
di Fabbrica rappresentatc dal Sigg. Cavallini e¢ Piva assistiti dal 5ig. Rota
Agosting della Foelololshs Provele,

gl & esnvenuto quanto segue:

T) LaYlel/11/1977 Y*aziends applicherd a tubti gl sffettl § miniml tabellart
previsti dal CCHL Cooperative 1/7/1977.

Dall'I/TI1/1977 11 prem$o exiendale mensile dell’accoxde 10/9/1976 viene ele-

Ay
S

vato a L. 50.280 (cingquantsmiladuecentoottanta) ‘

Lg part! conceordanc df sopprimere la concessione dell’indennitd di mensa elar-
gita a2 tutt] 1 dipendent! nella wisura di Li 5,000 mensili e le I2 ore reki-
due derivant] dells mensilizzazione del CCNL 1974, in quanto dette indenniti

rono conglobate nellattusle premie Goncordato in 50.280 1ire.

4) 11 presente accordo decerrg dall’I/II/1977 e scade i1 30/3/1979,

Seguonc Filrme



IPOTEST D'ACCORDO

Bk i e ) W s . ke G D Lo R S S

PARTE CONTRATTUALE

TRA

le tre Centrali Cooperative Regionali (Associazione Regionale Gé*
nerale Coop. Italiane (A.G.C.I.) - A.E.R.C¥A {L.N.C.N.) = Unione
Regionale Emilianc~Romagnola della Cooperazione (C.C.I.))

E
la FILIA Regionale- (Federazione Itallana Lavoratori Industria Ali
mentaie)

sl & stipulato il presente accordo dutegrativo al CCNL - 19/7/1977
per i lavoratori dipendenti da azlende cooperative di trasformazio
ne prodotti agricoli e zottecniti e lavorazione prodotti alimenta
ri da valere per le zone di produzione del formaggio Parmigiano-
Reggianm (province-di" Bologna - Modena -~ Reggio E. -~ Parma)

Art. 1 ~ CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Per la classificazione dédl personale si fa riferimento a quanto
previsto dallvart. 9 del CCNL 19/7/77 citato.

NOTA A VERBALE _
Si richiama l'art. 1 dell'ex Accordo Sindacale 28/10/75 dal 3
comma fino al punto 8) compreso.

Per la provincia di Modena

E' prevista la figuras professionale del "collaboratore del capo
casaxo”.



Art.

Art. 3 -

Art.

2 = ORARICQ DI LAVORO

4

Si fa riferimente a guanto previste dall'art. 13 del |
CCNL 19/7/77.
NOTA A VERBALE

Per 1 casari si conviens per le particolaritd dell'attivita
produttiva, di addivenire alla seguente deroga:

la durata settimanale dell'orario di lavoro sari di 48 ore,
distribuite su 6 giorni per tutto il periodo della trasfor
mazione con la garanzia del godimento dei riposi non retri
buiti a norme di legge. -

Per il periodo di mancata trasformazione casearia del latte,
l'orarioc settimanale & di 40 ore. ‘
L'azienda, per realizzare guantg sopra previsto, deve avere
un organico di mano d'opera adeguato. |

Le ore eccedenti le 40 ore settimanali saranno retribuite
maggiorate :della percentuale previstasper il lavoro straor

-

dinario.

LAVORO STR%GRDINARIO - FESTIVO = NOTTURNO

Si fa riferimento-a gquan®o previsto dall'art. 14 del CCNL
19/7/77.

NOTA A VERBALE

Per la provincia di Modena la magglorazione per lavoro
straordinario diurno sari del 4C% dall'1/10/1978 e del
45% (come previsto dal CCNL) 1/1/80.

GARANZIA DEL SALARIO

Il rapporto di lavoro per i dipendenti delle latterie so .t
ciali & a tempo indeterminato.

Nella eventualitd di periodi di sospensione per l'orario
escluso il casaro, il guale ha garantito il salario inte
ro), si conviene di integrare attraverso le apposite cas

se provinciali, dove attualmente edistono, 11 salario si-

no ad un massimo di L. 3.000 wer giorni 5 alla settimana.

Le norme di attuazione sono definite dai regolamenti del

le singole casse, allegati al presente accordo.



Art. 5 -

Le parti concordano di operare presso le Commissionl Pro-

vinciali INPS e pr@sso'il Ministero del Lavoro perché an
che ai lavoratori dipendenti dai Caselfici sia estesa

la C.1.G., le azlende cooperative integreranno 11 sala-
rio al lavoratore.

PREMIO DI PRODUZICONE

Ad ogni lavoratore sard erogato un premio di produzione
mensile di L. 22.000 che verrd conteggiato per tutte le
mensilitd normalmente retribuilte & in base alle ore re-
tribuite.

Quale compenso per la buona riugéita del prodotto nel
caso in cul ela stata raggliunta-la percentuale del 90%

di forme scelte mercantili 0-1, avente caratteristiche
merceclogiche stabilite ner la produzione del formaggio
Parmigiano~Reggiano & del vernengo di zona tipica, al ca
saro oltre al vremie &l cud sopra verrd corrisposto ver
ogni g.le di latte Javorato, un premio nella misura stabi
lita dalla sequerte tabella: '

Percentuale.formaggico 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Lire Q.14 -latte 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Al fine-della determinazione delle percentuali suddette,
non\fa testyo l'attestato di marchiatura rilasciato dal Con
sorzio Fermaggic Parmigiano-Reggiano e non verrannoc prese
in considerazione le Fforme di scarto e di scartone che si
riscontrasserc prima, durante o immediatamente domo la sa
latura del formaggio, causate da latte inidoneo, purché
sianc immediatamente denunciate dal casaro e riconosciute
dall'azienda casearia.

In caso di divergenze sull'andamento gqualitativo della pro
duzione e sulle cause determinanti i difetti, le parti con
cordanc di rimettere ogni definitiva decisione ad un tecni
co scelto da una lista preventivamente concordata dalle
Asgociazioni interessate. In tal caso l'esgame e le deci-
sioni relative dovranno essere definite entro 20 giorni
dalla data di richiesta di una delle parti.



Art.

Art.

6 =

7 -

NOTA A VERBALE

Le differenze retributive fra i vecchi minimi di rag=-

~gruppamento e i minimi tabellari unificati previsti dal=’

l'allegate 1 vrima tabella colonna 3 del CCNL 197777
sono da erogarsi dall't1/10/41978 senza overare gli assor
bimenti previsti dall'art. 24 del CCNL 19/7/77.

TUTELA DEI LAVORATORI ADDET'TI AL TRASPORTO LATTE

I lavoratori addetti alla raccolta ed al trasporto del
latte, in ipotesi di ritire della patente per ragioni con
nesse con lo svolgimernto delle loro attivitd, hanno -di-
ritto alla conservazione del posto nel caseificio.

IMPTEGQO MANO D'OPERA

Prima di ognd stagione casearia, e comungue non oltre tren
ta giorni dal.suo inizio, (11 resvomsabile dell'azienda,

1l casaro e gli altri lavoratord gtabiliranno, di comune

accordo, in base alle previsioni dell'annata, il numero
delle unitd lavorative nedessarie e le date di inizio del
l'attivitd da parte di/cilascun operaio, in relazione alle
presumibili esigenze técniche della lavorazione del latte
conservaziong-dei prodotti e dell'allevamento dei suini.
Qualora la azienda provveda anche alla sﬁagionatura del for
maggio, dovrd assumere mano d'overa dn numero adeguato,

in relazione alla gquantitd delle forme in stagionatura e
della sua durata.

Qualora l'azienda effettui anche l'allevamentc e 1'ingras-—
50 dei suini, dovrd essere assunta mano d'opera in numero
adeguato, in relazione alle dimensioni ed al grado di ef-
ficienza degli impianti per l'allevamento.

Qualora l'azienda affidi la responsabilitd dell'allevamen
to ad un capoporcilaia e questi abiti sul posto, ad esso

é affidata anche la custodlia e vigilanza dell'allevamento
dei suini, oltre al rendiconto 4di quanto ricevute in con
segna, restando esonerato il casaro da qualsiasi regponsa
bilit3d e mansione inerente all'allevamento.

Al capi porcilaria o ai casari responsahili di allevamenti
del suini, per ogni wcapo allevato e venduto sano, spetteri



Art.

Art.

8
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un compenso di L. 200, purché la resa in catrne dell'alle

vamento nen sia inferiore al 23%: al fine del calecolo di
resa, l'eguivalente del sierc somministrato viene stabili

to in Kg. 8 4i mangime per ogni g.le di siero.

ACCESSORI DELLA RETRIBUZIONE

Il casaro ed 11 capo pmrgilaia (se egli risiede presso la

azienda), a titolo di compenso ner la vigilanza e custodia

del caseificic, delle porcilaie e del natrimonio aziendale,

hanno diritto a guanto segue: | ]

1) casa igienica ad uso abitazione per s2 e famiglia, con
annessl rusticl;

2} latte, energia elettrica, combustibile nella quantita
necessaria per il risegaldamento, in relazione al tino
di dmpianto di cui llazienda dispone; |

3) un suino per use familiare di almeno 160 Kg. o il cor-
rispondente valore alla data dell't1 novembre; '

4} Kg. 30 di burrd e K¢ 30 di formaggio all'anno.

Il valore convenzionale del predetti accessori, da compu-

tare nella rétribuzione a tuttl gli effettl contrattuali

e previdenziali, & globalmente fissato nella misura di

L. 145,000 annui,

Agli altrildipendentl verranno corrisposti per il loro con

sumo famidiare, ogni anno: Kg.“18 di burro e Kg. 30 di for

maggic, frazionabili in dwdicésimi; il loro valore conven-

zionale & fissato in L. 3.300 mensili.

ABITT DI LAVORO

Considerata ia neceszsitd di assicurare l'igiene e la sicu
rezza deil lavoratori, 1'azienda casearié ha l'obbligo di
fornire in dotazicne gratultamente ad ogni dipendente e
all'inizic del rapporto. di lavoro, i seguentl indumenti
con l'abbligc di indossarli: '
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a) Addetti alla lavorazione del latte, conservazione distri

buzione dei prodotti:

- n. 2 vestaglie o tute di colore chiaro;

= n. 1 grembliule impefmeabile;

- n. 1 copricapo .
b) Addetti alla pulizia del formaggio:

- n. 2 grembiuli adatti
c¢) Addetti all'allevamento dei suini:

-~ n. 2 tute idonee; =

= n. 1 grembiule;

= n. 1 giacca impermeabile,
d) A tutti i dipendenti;

= n. 1 paic di zeoccoeli o(sandali o stivali.
Tali indumenti saranno rinmnovati dall'azienda a scadenze
periodiche, determinate in relazione alla usura che le stes
se lavorazioni, perlore natura, producono.
Gli indumenti formiti dall'azienda casearia resteranno dil
proprietd di questa e dovranno essere indossati dagli ope-
rai soltante durante la prestazione del lavoro nel caseifi-
clo.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni sindacali contraenti riconoscono la neces
sita di dare impulso all'istruzione professionale, come mez
zo essenziale per perfezionare le capacitd tecniche delle
maestranze, anche al fini del miglioramento gqualitativo del
la produzione.

Le forme,  le modalitid ed i programml saranno fissate in
ogni singola provincia.

CESSIONE, TRASFORMAZTONE & TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in gqualsiasi
modo della azienda nen costituiscono giusta causa o giusti=-
ficato motive di licenziamento; nei casi predetti 11 perso-
nale conserva nei confronti del nuovo titolare tutti i di-
ritti acquisiti e guelli derivanti dal nresente contratto
collettivo di lavorc. In caso di cessazione dell'attivitd
del caseificio, 1l casaro continuerid ad usufrulre gratuita-
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mente dell'abitazione per almeno tre mesi e comungue sino
! q

alla vendita dell'immobile o suo diverso utilizzo.

‘Le parti si impeghano ad esaminare congiuntamente a livel

lo provinciale i casi controversi relativi al rilascio del
l'alloggio da parte del capo casarc in presenza di proces-
si di ristrutturagzione,

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO IRDIVIDUALE DI LAVORO.

PROVVEIDMENTX DISGIPLINARI B LEGCGE 300 .
La risoluzione del raovoporte di lavoro a tempo indetermina-

to pud avvenire soltanto per giustacausa o per giustifica
to motivo, in base alle norme di-cul alie Leggi n. 604/1966
e n. 300/1970, che convenzionalmente si intendono integral
mente estese in&ipéndent&mente dal numerce del dipendenti
delle aziende anche wper le norme-riguardanti la tutela del
la libertd e dignitd del lavoratore e della libertd e atti-
vita sindacali.

In relazione alla specificitd del settore, possono rientra-
re nella risolusdione del rapporto di lavoro i casi riguar-
danti gravi inosservanze, o 1l'aver caussato gravi danni al
processo produttiyve. In caso di sontroversia & ammesso ri-
corso scritto entro 10 giorni dalla notifica ad una apposi-
ta commissione varitetica concordata fre le organizzazioni
firmatarie, “in sede provinoclale, che dovré emettere 11 pro-
prio giudizic entro i successivi 15 giorni.

Tutti i provvedimenti disciplinari, tra questi compresc il
licenziamento per cause discivlinari, non possono essere
adottati nei confronti del lavoratore senza avergli preven
tivamente contestato 1l'addebiteo e genza averlo gentito a

‘sua difesa,

In ogni caso tutti i provvedimenti disciplinari non posso-
no essere applicati prima che sianc trascorsi 5 giorni dal
la contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato cau
sa. '
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APPALTTI

In aggiunta a quanto previsto dall'art. 56 del CCNL '19/7/77
le Cocverative si impegnano ad up&rate per non dare in
ap@alto o in subappalto; o comungue ad affidare a terzi

e a lavoratori subordinati da esse divendenti, tutte le
opere ed i servizi che fanno parte del ciclo produttivo,
nonché l'eﬁacuzimne di mere prestazioni di lavoro, anche
nel caso in cui 1'appaltatore, il subappaltatore od il
terzo utilizzino, oltre alle attrezzature del caseificio
strumenti o attrezzature 4i loro proprietd. '
Tutti i lavoratori (anche se formalmerite rivestono la qua
lifica di appaltatori o subappaltatori) cui siano state

- appaltate’le opere, i servizi e le prestazioni di cui al

Art. 14 -

comma precedente, con il-‘superamento degli appalti, sa-
ranno considerati dipendenti.delle cooperative ad ogni
effetto di legge e di contratto. ,

Le parti contraenti si impegnanc altresi ad operare, ad
ogni livello, per definitivo rapido superamento, in tut-
to il settore;, degli 'appalti e delle situazioni di cui
ai comma precedenti.

A tal fine si dncontreranno per esaminare la situazione
e promucveré se del caso, le opporfune azlioni congiunte.
Dalle norme di cui sopra pud essere esclusa la raccolta
ed’ il trasporto del latte.

VERSAMENTO CONTRIBUTI SINDACALI
La Direzione amministrativa dell'azienda casearia wrov-

- vederd ad effettuare la trattenuta in busta della quota

sindacale pari all'1% del salarlo complessivo per 14 men

silitd, previo apposita delega sottoscritta e rilasciata

da ciascun lavoratore, indicante l'Organizzazione Sinda-’
cale alla quale intende devolvere tale guota.

Tale quota pud essere versata attraverso gli istituti pre
videnziali o le Casse Provinciali. '
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PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che siano designati, dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie, rappresentanti sindacali del set-
tore, potranno essere concessi brevi permessi retribui-
ti sino ad 8 ore mensili, ver il disimpegno delle loro
funzioni,

I loro nominativi dovranno essere comunicati per iscrit
to alle Associazioni Cooperative che provvederanno a-
comunicarli alle Latterie di cui il-lavoratore & dipenden
te. '

DECORRENZA E DURATA

Il presente accorde decorre dall'1/10/78 e scade il
30/9/1980. B

CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE :
Restand valide a tutti gli effetti le condizioni acqui-

site, sia per agcordi che per consuetudini locali.
Per quanto non espressamente dichiarato si fa riferimen
to al CCNL 39/7/77.

QUOTE DI SERVIZIO
Viene istituita una quota di servizio per assistenza

contrattuale nelle seguenti misure:
L. 3.000 per ogni lavoratore 8a versarsi su c/c della
FILIA Regionale in % da definirsi per le Orga-

nizzazioni Regionali Cooperative.



" DITTA VILLANI

Cagtelnuovo R. 24.7.78

IL GIODRNO 21,7.78¢ tra VILLANI e 1'Esecutive di fabbrica, nelle

persone deil Sigge BONI « FERRARI = SERNAST « PONDELLI - BAROZZT, dopo ampia

disouseione =i & giunti al seguante accordo sul problemi posti in esame o

-

1) INVESTIMENTI - RISTRUTTURAZIONE.

a)

b)

1'Azienda & impegnata a portsre a terméine il piane quinguepnsle varato
e concordato con il Consiglio di Fabbrica nel 1972 con le modifiche Pesesi
necessarie dal rapido evelversi della situazione economlco-produt tiva,

L*Azienda & inoltre impegnata atiraverse un nuove pisano quinguennale

di ristruiturazione; che viene consegnato al Consiglio di Fabbrica in

una nota & parte e risevvata, d. congideparsi comunague parte integrante del
presente accorde, a dare un assdtto definitivo alle stabilimentos

I reparti che verrapno ristrutturati in ordine di priorita sono i
geguentl . HEPARTO COTTI con il raddoppio dellalore capacita produttiva;

REPARTC STAGIONATURA SALAMI con la costruzione di 2/3 stufe e

di 5/6 camere a4 shagionaturay

REPARTC SFEDIZIONE ©on una gua ulteriore espansione;

REPARTO COPPE E(PANCETIE-ooh un potensiamento dello stesso,
Inoltre & previsia la cogtruzione di una palazzina, con parcheggic
antistante, per uso uffici, rappresentanza, mensa, spogliatoi ed infermeria,

La spesa prevista ped la parte edilizis si agoirva sui 660/?00 milioni di
lire, per i macehineri e Mimpiantistica in genered di ocirca 500/600milionia
Dgto il notevole dmpepno finanziaric a cui llazienda non pud far froite
con il solo autofinanwismento, l'esecuzione dey lavori & subordinata
alltottenimento di‘uw mutuo precedentamente richiesto, alla concessione
della necesvariz auitorizzszione da parte dellamministrazione Comunale
allo svolgimenty dei progetii definitivi che verranno presentati e che
rispécchieranne il progetto di massimes cui si fa riferimento.

Sullz base degli investimenti, dei nuovi impianti produttivi, del nuowi
macchinari la capaciti dell'azienda aumenterd 3

REPARTO SALAME dal 25 al 409 - REPARTO COTTI DEL 1008 - REPARTO
MORTADELLE aumento qualitstivow REPARTO GOMPE E PANCETTE DREL 100%



2 OCCUPAZIONE

L'Azienda & impegnats per continuare ad effeltusre il fur-over del personale,

In particolare si impegna ad inserire nel ciclo produttive aziendsnle manodopera femminile
ricercande anche atiraverso uns mobilitd interna confacente un arrichimento delle attuali
mansioni svolie dal personale femminile, studiando ogni possiblility per costruire:

fasi di lavorazions che consentanc un ulteriore anche se graduale impiego di donne.

]

a} con riferimento alle legge 285, 1'azienda si dichiare disponibile a stipulare uno
o pit contratti di formazione laverc con ghiovani (uomini o donne) che intendano espli
care in fabbrica le professionaliti che 1'azienda riterrd papsibili di OCCUDAZLONG .
Al termine della ristrutiuwraszione gi prevede che 1Topoupazione passéra da 192 a
cireca 200 persons.

LECENTRAMENTO PROLUTRTYL

Non & nel progremmi dellisziends decentrare all'esternc le atitnali produzionl, comungue
in capo di una eventvole commiseione parziale di aloune fasi di lavoraszione 1'azienda
21 imp@g?a & che @Mﬂ%-nﬂn infiuises gul liugll%ng%@&gﬁ%iﬂn&1§ ﬂrmnggﬁfgggng'ﬁgiﬁrta
della azienda & coul si riferiscono tali fasi.(come sd chemproviISORSO 461 GTR i)
Nella prospettive, comungue a lunge termine, 1l'avienda prevedd 14 costruzione di uno
stabilimente per la lavorazione dei erudi e la cosbtruzione diunc Stabilimento per
la lavorazione i oobbla

LiAziends egami 4 ie varie posgibilitéa alfine di mantenere le produzioni tipiche
nell'ambito del comune e me infopmerd il Consiglio Sindacale di Pabbrica.

SALUTE ED AMBTENTE DI LAVORO

L'Aziende & impegrots a etudiare assiome sl Gonsiglic di Fabbrics od al Consorzio Socio
Saniterie Comprensoriale le possibilitd per niglicrare nells fase di ristrutturaszione le
condizioni igienico sanitarie ed ambientali~delle gtabilimento, per la salvaguardia
dell'infegrita fisica del lavorstore.

Nel frattempo consanlivd =i esaminsra.con i1 Gongielio di Fabbrica le richieste di eoloro
che addetti 2 Jevori werticolarmernte disagiati, richisdesgers i1 recupero dello straordi
naric effettuato in riposi compeneativiy sempre nelllambito della salvaguvardia del
regolare funzionsmento del lavord di fabbricem.

ORARTO DT LAVORO -~ FESTIVITAY SOPFRESSE

8) Su richiests del sonziglio di Fabbrica, l'sziends a scopoe informative foraniba
chiarimenti e infermazioni di carattere globale sull'andamento del lavoro.

b} Nell'attesa di un accorde interconfederale in merito, per guankto riguarda le 5
festivitd religiose soppresse, =i concords quanio Sewue §

uwna festivitd & stata dedicata s riposo compensative il 6 Gennaio 1978

una festivitd & cadute in sabato

wia feptivitd viene destinats & riposo compensativo il 14 AGOSTO c.a.

una festivit® verrd probabilmente destinate a riposo il 22 Dicembre c.a.

la 5% festivitd; se non interverranno situazioni particolari, verrd regolarmente

pagata entro il 31.12,78,

In seguito, in carenza di detlo accoerde interconfederale, si procederd di 6 mesi

in 6 mesi a determimere le wvarie possibilitd d'inquadremente di dette festiviti.

i

i

i



6) MENSA B SERVIZI

)

8)

)

L'Aziends @ impegnaga alla costruzione di una palazzina ik cuil utilizzo & previsto

per gli uffici, i servizi sanitari, le attivitd sindacali, gli spogliatoi ed il servies
zZio di mensie !

La nuova mensa potrd fornire un guantitative, proporzionato alla struttura, d¢i

pagti che potrannce venir consumati da tersi (piceole aziende, scuole e centri di
COonBumG paﬁﬁi} all'esterns dell'Aziendsa, previo accordo di un corrispettivo per

il servizio prestato. Conpiglio di Pabbrica ed Azienda, a mense ultimata e funzig
nante, concorderanne guantc inerente al coasto del pasto, che sard in parte a parico
dell’azienda ed in parte a carico del lavoratore.

APPALST

L'Azienda conviene di andare gradualmente al superamente di ogni forma di appalto,
pertanto, ultimaté i lavori di ristrutturazione generale, per il servizio di mang
tenzione, ripavaszfione ed officinsei doterd di un organico sufficiente,

Dal 1° Settembre 1978 sarannc assunti 2 tempo indeterminato gli addetti alla
manktenzions eletirica e meccanica,

INDENRITA® DT TRASPORTO

L'azienda rimborserd e tulili lavoratori damiciliati a pliodi Km. 5 dallo
gtabilimento un valore pari 8.4, 300 al Km. mensilmente che attualmente corrisponde
al 60% del costo dell'abbonsmento al mezzo pubblico di_trasporto.

INDENN I 1% COLTELLI

. . ; : » Al .
L'Azienda mi assume 1l'onere di acquistare 3 coltelli necessari regolare svolgimento
del lavoro in fabbrica, consegnande anshe wn nimero di aceiarini ai capl reparto
ohe ne curemanno l'impiego.

10) PREMIO DI FRODUZIONE

Lfattuale premio di produﬁiane, comprensi w del riassorbimento previsio dal
contratto di lavoro per il 4° Agosto 78; viene elevato dinT, 4.000 mensili a
parfire dal 1° Luglio 1978, di b 4.000 dal 1/7/79, di L..000 dal 1.7L80,

Il presente accordg-gcadra i1°37.3.1981,

Seguono Flrme



VERBALE DI ACCORDO

Oggi 28/9/78 la FILIA di Modenae le Associazioni Provinciali
dell'Artigianato (CNA-FAPIM e CGIA-LAPAM) si sono incontrate per
rinnovare. l'integrativo provinciale riguardante i settori merce-
ologici regolati dall’unico contratto nazionale per il settore a
limentare (CCNL I5/7/77) da valere per il territorio provinciale
in-sostituzione dei vari integrativi proviunciali precedenti.

La FILTA e le organizzazioni dell'artigianato riconoscono il
valore positivo che ha avuto e che avrd una régolamentazione au-
tonoma del rapporto di lavore per { dipendenti delle aziende ar-~
tigiane,

Affermano pertanto l'impegno di portare avanti, anche nel set
tore alimentare, tutte le inizistive poseibili, al fine di supe-
rare le difficoltd che si frappongone alla stipula di un CCNL per
le aziende artigiane dell'alimentazione.

Tale impegno dovrd manifestarsi anche in occagione del rinnovoe
del CCNL I5/7/77 nelle forme e nei modi ritenutd idonei da cigscu
ng organizzazione. '

Le organizzazioni firmatavie del presente. integrativo, in con
siderazione della esigenza di uniformare 4 costli di produzione e
di tutelare in epuale misura 1 lavoratori-dipeddenti, si adopere
ranno affinehe rlla seadenza del presente inteprativo provincia-
le sia possibilé giungere alla stipula di un contratto integrati
vo regionale,

Considerato che il CCNL IS5/2/7% c he/refola il trattamento sia
economico che normative dei dipendentidelle aziende industriali
rende difficile una sua meccanica applicazione alla realta teeni
co-produttiva delle arziende artigianme, si conviene gquanto segue:

I°) PROGRAMMI .PRODUTTIVI. E INVESTIMENTL

8i conviene che, per rigspondere positivamente alia grave cru
8i che colpisce A1 nodtzo paese, le aziendz si impegnano ad
attvare programmi di ¥rvestimenti ¢ ristrutturazioni tesi ad
aumentare la produttivitd e l'occupazione, favorendo in que=
gto contesto “t'ogcpgupizione giovanile @ femminile.

Si concorda’ sulfa ' necessitd che Le scelte di investimenti e
ristrutturazigni siano coerenti con le linee programmatiche
di gettore negionale,

In.quésto ambito le organizzazioni stipulanti il presente ac
cordo convengono che nell'ambito del programma nazionale, fi
ralizzato per il settore dell'industria collegata all'attivi
td agricolo zlimentare o al piano peliennale regionale, l'ar
tigianato sia considerato come uns compoenente importante che
opera positivameénte nel contesto del settore ed anche per il
contributo che esso pud appbrtare per la realizzazione degli
obiettivi che tali progremmi si propongona. '

Il confronto fra le parti di norma avverrd a livells compren
gsoriale, richiesto preventivaments da una delle parti.

2°) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, UTILIZZO FERIE E FESTIVITA'

Si concorda sutla esigenza di sviluppare un'organica cresci-
ta delle capacit® professionali, nftrendo a tutti 1 lavorato
ri la possibilita di una pil elevata qualificazione tramite
la rotazione delie mansion:.

Le ferie del laveratore, maturate al 31/8 di ogni anno e non
godute, verranno godute in riposo effettive entro il 31/3 del
1'anne successivo.

Le 5 festivith religiose soppresse verranno godute in riposo

compensativeo concordate azienadalmente e regolarmente retribui
te; savanno applicati eventuali accordi nazionali o teggi re-

o fe
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4°)

5°)

7°)

8%)
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lative che regolamenterannc la materia in modo diverso.

DIRITTO ALLO STUDIO

La normativa del contratto nazionale verra applicata nelle a-
ziende che superano i 4 dipendenti.

Rimane inteso che un selo lovoratore per volta pud assentar-
i dal lavoro per partecipare ai corsi della suddetta normati
va.

DIRITTI SYINDACALI

Anche neitle aziende inferiori ai I5 dipendenti viene estesa la
digposizione, sancita dall'art.I0 della Legge 300 (Statuto dei
lavoratori), in ordine al diritto di assemblea nells misura di
B ore snnue retribuite,

Nelle aziende con pil di 4 dipendenti, al delegato aziendale
designato dalla FILIA verranno coicessi permessi sindacali re-—
tribuiti. Tali permessi, neli’anno solare, men potranvo supera
Te un monte ore di 4 ore per ngni dipendente. I} permesso verra
richiesto almeno 2 giorni prima dalla FILIA.

AFFISSIONI

La Direzione @ziendale consente ai sindacati firmatari dell'in
tegrativo provipciale ed ai delegati azieéndali di affiggere co
municaziony sitidacali.

GONTRIBUTI SINDACALI

L'azienda, con decorrenza’dall'enfrata in vigore del presente
accordo, nell'etfettuare i1 pagamento delle retvribuzioni men-
gili, opererd 'a ritenuta della guota contrattuale a titolo di
contributo sindacale( dellag misura dell'l% sul salario netto
(compresa la 13° e(I4° measdilitd) a tutti i lavoratori dipenden
ti che all'entrata ‘in vigere del presente integrativo non devol
vonu ad una delle tre organizeazioni sindacali (FILZIAT, FULPIA, UILIA) nes
sun contribute sindacdlel A cnra dell'Uffieio personale dell’'adzienda, la di
stinta dei nominativi eé'dei rispettivi importi werrd trasmesea mensilmente
alla organizzszione sindacale Firmataria medianfe aceredito su c¢/c bancario
da scgnalarsi a cura-dell'organizzazione -sindacale firmataris appure secon-
do sltre modalité-da concordarsi. fra le parti.

Le trattenute d1 cur gopra non verranno peraltro effettuate ai lavoratori
dipendenti che eventualmente ve freesgero egpresss richiesta. lale richie~
sta in duplice copia dovrd essere consegnata alla Direzione aziendale, Ly
quale provveder® a trattenerne una copia ed & fare pervenire 1'altra all'Uf
ficio organizzativo sindacale dell'organizzazione sindacale firmataria.
AMBUENTE DT LAVORO - TUTELA DFLLA SALULE

In applicazione de!l'art.9 della Legge 300 (Statubo), sard consentito a
texnici del Congerzieo di Medicina Preventiva, di accedere ggli ambienti di
lavoro, al fine di rilevarz 1'eventuale presenza ed entiti di agenti nocivi.

Al fine di comsentire al personzle dipendente di sottoporsi & visita sanita
ria, verrd concessc ai singoli intevessati che ne facciauo richiesta, un per
messo retribuito pari a 4 ore all'anno solare pro-capite.

SERVIZIO SOCTALE - MENSE

In eottempevanza agli accordi interconfederali vrovinciali e comprensoriali,
le aziende coniriluiranvo al rozto delle strutture e cella gestione di men-
se sociali o interaziendali che sorgeranmo nei luoghi dove 1'azienda ha sede.

Per i lavoratori che intendono beneficisre del servizio mensa, le aziende
contribuiranno al coste di un paste giornalierc nella misura del 50%, salve
accordi gid in vigore e pit favorevoli al lavoratore, :



9°)

10°)

iTY)

12°)

IRATTAMENTO IN CASC DT  SOSPENSIONE O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Le associazioni dell’ artigisnato e la FILIA provinciali opereranno presso le
rispettive istamze ai vari livelli, affinch®, tramite provvedimenti legisla-
tivi, venga esteso il diritto della Cassa Integrazione Guadagni anche ai di

pendenti delle aziende artigiane. 3

In caso di estensione della Cassa Integrazione Guadagni ai dipendenti delle

aziende artigiane, la retribuzione normale mensile sard corrisposta fino al

100% per la durata massima di 90 giorni laverativi anche non consecutivi per
anno solare (1% gennaio ~ 37 dicembre).

MALATTIA E_INFORTUNIO NON SUL LAVORO

Le parti, per facilitare il conteggio relativo alls applicazione da parte del
le aziende della integrazione per i periodi di malattia ed infortunio non sul
lavoro, hanno concordato di erogare in coincidenza ad ogni periodo di paga
quanto segue:

~= per i primi 3 giorni laverativi: 100% del salario globale di fatto giorna-
lieros

= dal 4° al 20° giorno: 42% del salario globale di fatto giornaliero;

= dal 2I° al I80° giermo: 22% del salario globale @i fatto glornal:ero,

= per i lavoratori conanzianitd superiore a 5 aoni, dal IBI®° giorno e fino al
dodicesimo mese: 50% del salario globale di fatte giernaliero,

Con l'applicazioné delle percentuali di cui sopra, non sard effettuata nessu-
na trattenuta per i périodi di malattia‘e di infortumio non sul lavore sulla

I3" e 14° mensility.

Per il trattamento spettante al lavoratore inm .caso di TBC valgone le disposi
zionl contrattuvali.

Qualora le norme legislative din wmaterid dovessero essere modificate, le par-
ti 8i incontreranno per gli opportuni adeguamenti.

Rimane inteso che il lavoratore dovrd comunque raggiungere i trattamenti sta
bilici dal CONL I5/7/77.

INFORTUNIO SUL LAVORD

Le parti per facilitare il-conteggio relativo alla applicazione da parte del
le aziende della integruzione per i periodi di ‘infortunio, hanme concordato
di ‘erogare in coincidenza ad ogni periodo di pagay quanto segue:

= per il giotne dell'infortunio: I00Z del salurie globale.di fatto giornaliero;

- per i succegsivi-3 giorni lavorativi di carenza: I00% del salario globale di
fatto-giornaliero; .

= dal 4% al 90° giorno: 30% del salario globale di fatto giornaliero;

~ oltre il 90° giorno: I37 del salario globale di fatto giorna]iero.

Con 1'applicazione delle percentuali di cui supra, non sard effettuata nessu
na trattenuta per i pericdi di infortunioc sulla I3° e T4° mensilita.

Qualora le norme i,gxgl ative in materis dovessero essere modificate, le parti
si incontreranno per gli opportuni adeguamenti,

Rimane inteso che il laveratore dovrd comunque raggiungere i trattamenti sta-
biliti dal CCNL I5/7/77.

INDENNITA' DI _ANZIANITA' PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

Esclusivamente per gli operai dei wolini artigiani, fermo restando le misure
dei 20/30 e dei 30/30 per ogni anno di anzianitd rispettivamente con decor—
renza dal I/5/75 e dal I/IL/76, prﬁwiate dall'art. 58 del CONL 15/7/77, per
quanto riguarda 1'anzianitd maturata sine al 30/4/75 sari corrisposta una in
dennitd ragguagliata alla retribuzione globale di fatto nelle seguenti misure:

~fino a 5 anni di anzianitl: B7/30 per ogni anno di anzianita;

~da 5 a IO anni di anzianith: 16,64/30 per ogni anno di anzianitd;
~oltre i I0 anni di amzianita: 19,42/730 per ogni anno d&i anzianith.




I3°) TRATTAMENTO ECONOMICO

14°)

15°)

~Per il personale dell settore conserve animali dipenden~

a) 1L premic di produzione per ogni dipendente & quanto segue:

dal 1/11/78 dal 1/8/79
~Per il personale del settore conserve ami-
mali dipendente da aziende industriali ade
renti alle asscciazioni artigiane, e da a-+«
ziende artigiane ! .......ei0vunn.. rgpnrera Loy 45000 L. 50.000

~Per il personale del settore molitorio di-
pendente da aziende industriali aderenti al
le associazioni artigiane, e da aziende ar-
tigiane:........ st e F s b N R T L. 35.000 L. 40.000

~Per il personale di tutti i rimanenti set-

tori compresi nella sfera di applicaziome

del CCNL in vigore dal 1/7/77, compreso il

settore budelle e trippa, dipendente da a-

ziende industriali aderenti alle associa-

zioni artigiane, e da aziende artigiame: .. L. I5.000 L. 25.000

I suddetti premi di produzione assorbono sine a concorrenza tutti i trat
tamenti economici aviendalmente definiti.

b) Dal I/I1/78 le 35.000 di Elemento Aggiuntivg saranno aumentate a L.37.000
mensili, :

A partire dal @/11/78 la contingenza sard parificata a quella dell'indu~
stria.

¢} A copertura del periodo di ultrattivitd contrattuale, sard corrisposto,
entro. il mese di ottobre '78, wn importd’"una tantum" di L. 50.000 da e
rogare ai lavoratori in servikio ‘alla, data di rinnovo gid in forza al I°
Maggio 1978, o proporzionalmente ai wesi di servizio prestati, ai lavo-
ratori assunti dopo talildate ed u. Forza alla data di rinnovo.

INDENNITA' VARIE

Dal I/II/78 le indemnitd mensili,) a compenso delle indennitd per generi in
natura, utensili di Tavoro, indennith carc-pane e mancata mensa, indenniti
lavori disagiati, indumenti di laveoro e quant'altro non propriamente defi-
nito, saranno corrieposte ceme gegue

te da aviende industrali aderenti alle asssociazioni ar-
tigiane e da aziende artigiane: .......... 596V ¥ F S vere L 25,000

—Per il-personale dei rimanenti settori compresi nella
sfera'di applicazione del CCNL 15/7/77 compreso il set
tore budelle e trippa, dipendente da aziende industri-
ali aderenti alle asgociazioni artigiane e da aziende
artigiane: .........c.iiiiiiinninn. B G % e R e ... L. 10.000

Le suddette indennit3 verranne corrisposte sui seguenti istituti: ore norma
li, indennitd anzianita, preavviso, malattia, infortunio, ferie e festivita,.

Queste quote, esclusi i molini artigiani e le conserve animali gid regolamen
tati, sono comprensive delle ore residue derivanti dalla mensilizzazione.

DECORRENZA E DURATA

Salvo le decorrenze particolari stabilite per singoli istituti, il presente
accordo provinciale integrativo al CCNL 15/7/77 decorre dal I° Ottobre 1978
ed ha validitd fine al 31/12/1980.

Esso sard tacitamente riunnovato di anno in anmo qualora non venga disdetto
da una delle parti stipulanti, con letteras raccomandats R.R., tre mesi pri
ma della scadenza dell'accordo stesso.



Rimane inteso che tutto cid non espressamente ¢oncordato o richiamato nel
presente integrative provinciale, fanno fede gli acecordi interconfederali,
le leggi wvigenti, il CCNL I5/7/77 e accordi precedentemente sottogeritti
dalle parti contraenti.

IN FEDE

p.LE ASBOCIAZIONTI PROVINCIALI ARTIGIANE
LA F.A.P.I.M.

p-LA FILIA PROVINCIALE

LA 1. AWPLAM.
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In data 16/1/1979 presso il Ministero delle Partecipazioni Statali rappresen
tato dal Sottosegretario Senatore Barbi sono state esaminate alternative di
soluzione gestionale per 1%azienda Bellentani;

esperiti diversi tentativi di seluzicahe, ¢ stato presentato dal rappresentan
te del Governo alle 00.55. uwn imprenditore operante nel settore che si & di-

chiarato dispeosto a rilevare 1l'azienda in quesitione,.

In data 17/1/1979 alla presenza del Sottosegretario di Stato Senatore Barbi,
si song quindi riuniti; | |
LYALIVAR S.p.ka

Le 00.55, Nazionali, Recgionali, Provinciali ed Esecutivo del C.D.F. Bellentani
Il 8ig. Fada Giuseppe in rappresentanza della proprietd acquirente 1l'Azienda
Bellentani.

La nuova proprietd ha presentato:
- Programmi produttivi

-~ Garanzie occupazionali _
- Piano commerciale e d'investimenti a breva/he&iq/luﬂgﬁ termine, il tutto nel
1'invento di sviltuppare l'attivitd dell®azienda nel tempi breﬁi,'ﬁedi:é 1gngﬁé
sia sul piano produttivo che cccupazionale,

8i conviene-che ld nuova Societa Bel ;é@;!n verra costituita di fatto con decor '
< ' \ ‘

o

renza immediata e, formalmente, entro il giorno 31 pev. per i nggeﬁari adempi-
menti legali, -‘f
“l'

La fase transitoria di passaggio della proprietd viene ::E'}%\ ré’galatm
%

- Alivar corrisponde la retribuwzione al personale pﬁe;eﬁ‘ﬁg;)in Fabbrica e in Fi-
liale fino al giorno del passaggio definitive della azienda aﬂm nuova proprie-—
ta- { )

LE LINEE PROGRAMMATICHE DI SVILUPPO DELLA NUOVA BELﬁ@’ SiPeAs SONO LE SEGUENTI:

La .nuova proprieta s'impegna as

-~ continuare i rapporti d4di lavoro . esistenti semga.alcuna @ novazione

- applicare pienamente l'attuale contrattuallstica ai diversi l-ivelli(mzio& oV

. \ ! ™ Lo %)
provinciale, aziezxdale) che disciplins oggi i rapporti di lavore

~ mantenere gli attuali Xivelli cccupazionali

- integrare il Turnifwew nei tempi tecnici necessari (entro 60 gg.) e adeguare i
1ivelli. ocecupazionali alle necessitd produttive anche alla luce delle nuove la
vorazioni. come specificato di seguito, in particolare attisgendo alle possibi-
1litd offertve dalle liste speciali di collocanento previste per la mano d'opera
giovanile (L. 285), ed inoltre verificare con il C.D.F. e le 00.S§. competen=

ti & con regolare periodicitd trimestrale i1 procedere delle linee programma—
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-

- L

tiche.
Comunque la verifica sull'adeguamer

entro il 31/3/1979.

PARAGRAFQ 13 PROGRAMML PRODUTTIVI E (

1+1) MACELLAZIONE

1.2) INSACCATI |

1.3) LAVORAZIONI SOTTOVUCTO

1.4) PRODOTTI DA COMMERCIALIZZARE
1.5) ASSETTC DELLA RETE DI VENDITA

’ PARAGRAFO 2: INVESTIMENTI

h
J\ 2.1) INTEGRAZIONE ED AMMODERNAMENTI .
D 2,2) INVESTIMENTI A BREVE PER NUOVE

2.3) LINEE DI TENDENZA PER GLI INVES

2.4) LINEE DI TENDENZA PER GLI INVES

PARAGRAFO 3: PIANO FINANZIARIO

=

Viene fornite in allegato con nota r

e le 00,88 Hazionali.




tiche.
Comunque la verifica sull'adeguamento dei livelli occupazionali avverra

entro il 31/3/1979.

PARAGRAFQ 1: PROGRAMMI PRObUTTIVI E COMMERCIALI

1.1) MACELLAZIONE

1.2) INSACCATI 7

1¢3) LAVORAZIONI SOTTGVUOTO

1.4) PRODOTTI DA COMMERCIALIZZARE
1.5) ASSETTO DELLA RETE DI VENDITA

PARAGRAFO 2: INVESTIMENTT

2.1) INTEGRAZIONE ED AMMODERNAMENTT A BREVE

2,2) INVESTIMENTI A BREVE PER NUOVE LAVORAZIONI ,

2.3) LINEE DI TENDENZA PER GLY INVESTIMENTI A MEDIO/LUNGO (SALUMIFICIOC)
9,4) LINEE DI TENDENZA PER GLI INVESTIMENTT A MEDIO/MUNGO (ALLEVAMENTO)

PARAGRAFQ 3: PIAND FINANZIARIU

Viene forunite in allegato com nota riservate per il Sottosegretario Sen. Barbi

e le 00.585. Nazionalie
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1+1) MACELLAZIONE

L'attivazione del macellé & prevista con due macellate settimanali per un to
tale di 600/700 suini per 42/44 settimane annue. Cid consentird un recupero

di produttivifa tramite 1l'integrazione produttiva con la macellazione e i con
seguenti miglioramenti qualitativi e di resa nonch? riduzioni dei tempi oggi

richiesti per lo scarice e la movimentazione delle materie prime acquistate,

Ai fini della macellazione la nuova proprietd prevede la stipula di contratti

di conferimente sulla base di accordi interprofessionali e in tal senso si im

Pegna a reperire idonee fonti di approvvigionamento.

1+2) INSACCATT

Le linee di produzione prevedono:

| 1978 1979
a) Mortadella: 16,000 17.000
b) Salami: 8,500 8.800
c) Coppe: 1,200 1.500
d) Cottiz 155&9 2,000
e) Strutti, ecc.: 15600 1,000
£) Cotechini: - | 800 1.000
g) Bell'e Pronti 2.000 2,100
h) Prosciutti Disossatis L eB00 1600
33.500 qlli 35.000 quli

N.Bs Le quantitd dei prodotti sono espresse in peso-seceo e in/q.li e costi~

tuiscono riferimento base per gli sviluppifegli amnd. suctessivi.,

1.3) LAVORAZIONL SCITOVUOTO

La nuova proprietd in quanto dispome 81 una vasta)catena distributiva inten-
de riattivare il reparto sottoviobs in particolare per i tagli di carne bovi
na confezione Caterging cid nell'aveo di~circa sei mesi.& con una produzione
prevista per il 1979 di qu1i+1.,000, il che significa 2,000 q.1i in ragioni di

anno con i relativi eventuwali riflessi occupazicnali,

e

Vg
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1+4) PRODOTTI DA COMMERCTALIZZARE

E' prevista la commercializzazione del segt
Wurstel | |
Freéciuxfi Pafma

Speck

Bregaoia

Pancette (parziale)

sui prodotti sopraelencati si prevede un v
di circa 6.000 q.li; tale quantitd rapprase

pi degli amni fubtwed.

L2 0 EE 2 T
\Q }

XAFO 2) = INVESTIMENTI

261) Integrazione ed ammodernamenti a brev

tzzg.nuavanproprieta‘pravede alcune integraz:
1o =~ macchinario varioc per cotti, ecc.) no
“parta'chs,.nella.lugica di un programma 4i
ne, sard di circa 100 ml., nei primi sei me:
le pia ampio {79/80) di circa ulteriori 3O

finire in fabbrica.

2,2) Investimenti a breve per nuove lavors

In considerazione della disponihilité dell
cederd ad investimenti in guessto settore p

bimento della stessa ed una volta ben anal

2a3) Linee di tendenza per gli drvestimant

Le aree di investimento privilegiate saran
« Mortadelle (linea preparazione impasti)
~ Salami (insaccatrice)

-~ Bellle Pronto (rinnovo linea)

Gli interventi specifici verranno definiti

che come previsto in premessa.




1+4) PRODOTTI DA COMMERCIALIZZARE

B! prevista la commercializzazione ded seguenti preﬁemti:
Wurstel ‘

Prosciutti Parma

Speck

Bresaola

Pancette (parziale)

Sui prodotti sopraelencatil si preveds un volume di vendita nellterco del 1879
di circa 6,000 g.li; tale quantitd rappresenta riferimente base per gli svilup

pi degli amni futurd.

BODRBCEHHO

PARAGRAFD 2) « INVESTIMENTI

2.1) Integrazione ed anmodernamenti & breve

La nuova .proprietd prevede alcune iwtegrazioni dmpiantistiche (pelatrice macel
10 ~ macchinario varic per cotti, ecc,) monché ammodernamenti diversi per un im
porto che, nella logica di um programmd di equilibrio economico a breve termi-
ne, sard di circa 100 ml. nei primi-sei mesi di esercizioe nell'arco tempora-
le pin ampio (79/80) ¢i wirca ulferiori 300 ml. per altri ammodernamenti da de

finire in Fabbricae

2,2) Investimenti a breve per nuove lavorazioni

In considerazione della disponibilitd della linea distributiva Catering si pro
cederd ad investimenti in questo settore parallelamente alla capacitd di assor

Pimento della stesss ed wna volta ben analizzati i macchinari esistenti.

2.3) Linee di tendenza per gii imvestimenti a mediodLungo (Salumificio)

Le aree di investinmento privilegiate sarannos

- Mortadelle (linea preparazione impasti}

- Salami (insaccatrice)

- Bell'e Pronto (rinnmvw linea)

Gli interventi specifici verranno definiti in Azienda nelle verifiche periodi-~

che come previsto in premessal,



ASSETTO DELLA RETE DI VENDITA

Rimane 1'impegno del mantenimento della Filiale di Roma e del deposito di Pa
lermo e dell'assetto della rete di Vendita; per i venditori diretti attualmen
te esistenti la nuova proprietd s'impegna ad assorbirne almeno um terzo.

L'eventuale personale di vendita non agsorbito dalla Bellentani Sepelle Teste~- |

ra all® ALIVAR con Qestinazioni professionali da definirsi. ' ' i

P

Gli oblettivi quantitativi comnessi alla effettuazione dei suddetti investi=

menti sornos

1980 1881
Mortadelle 23 .000/25 ,000 30.000/33.0?30
Salami ' 84800/ 9.200 Tdem
Bell'e Pronto 2,500 3,000/ 3.500

Per coppe, cotti e salami si ribadisce la garanzia di sviluppo partendo dal

riferimento base 1979,

2.4) Linee di tendenza per gli investimenti a medio/lungo (Allevamento)

Y \
Nell'ambito del programma si prevede, a&“’ﬁza al momento poterla scadenzare una

attivazione dell¥allevamento su base 2,000 capi. f

%

o

L*impegno sopraddetto non pud essere quantificato se non in welazione al .msto/
capo al momento della realizzazione. k.,

Le prodizioni verrannce effettuate mantenendo gli attuali standard qualitativi

nell'ambito di wma strategia tesa a potenziare IE; !a:glorizza.z-?f' 71"@ produzioni che

tradizianalmente caratterizzane il marchioc, salami crudi in particolare, conre
lativi iﬂvestimenti sul medio periode che saranno pms_ft.i_uaiiu studio e pro;spet-

tati alle 00.55.

Dal punto di vista commerciale la nuova Beldentani S.p.A. intende rivblgersi!ﬁ;}'
tre che al mercate nazionale dnche al mercato estero con particolare incsiviti.
A questi fini sonc previsti.investimenti pubblicitari, promozionali finalizzati

al necessario rilantic del mercato ed al sostenimento dello stesso,

——

bal punto di vista Economico la realizzazione degli obiettivi di cui sopra la-

scia ﬁrevedere il raggivngimento dell'equilibrio economico entro il 1980, = l
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La nuova proprietd ribadisce la swa fiduc
opera, nell'effficacia del marchio, nel b
stranze; cid a premessa di une sviluppo c

lizzati,

5i concorda infine che eatre e non oltre

de Ministeriale, una riunione per wna ver
Lol B LR R

3 - PIANO FINANZIARTO "BELLENTANIY S.p.

it

%pimto oggetto sociale, cambio den

asformazione in §.p.d. capitale soci

Fin&mia&nento della conscciata DISMARK
Desenzano del Garda

-.ﬂ.\n‘a:nizzo di linee di credite gid in es
S\ utilizzate a nome Fada e DISMARK

4) Sconto portafoglic clienti su linee di
esistenti ~

5} Finenziamento in scorte da formitori

) Fondo liguidazione inderniti licenziam
Totale
Tale capitale copre una produzione di cen

to wa margine di sicurezza di oltre un te

te @ gestire correttamente la predetta az




La nuova proprietd ribadisce la sua fiducia nel mercato in cul la Bellentani
Cpera, nell'effficacia del marchio, nel bagaglio di professionalitid delle mae

stranee; cid¢ a premessa di wne sviluppo che vada oltre i termini temporali ana

lizzati.

81 concorda infine che entro e non oltre un anno data verrd effettuata, in se

de Ministeriale, wna riunione per una verifica complessiva.

:

BAUDGBOOED

3.~ PIANO FINANZIARTIO "BELLENTANI™ S.DeAe

1) Ampiamento oggetto sociale, cambio denominazione e

trasformazione in S.p.A. ERpitale sociale Lo " 300.000,000

2) Finanziamento della consociata DISMARK S.peds Qi
Desenzano del Garda . o 300.000.000

3) Utilizzo di linee di credito gii in essere e non
utilizzate a nome Fada e DISMARK i 500,000,000

4) Sconto portafoglio clienti su linee di SCOnte gid
© esistenti ~ o . 500,000,000
5} Firenziamento in scorte da forrnitori i 500,000,000
5) Fondo ligquidazione indennitd licenziamento L8 1+100.000.000
Totale Capitale Le  3.200,000,000

Tale capitale copre una produzione di cento giorhate lavorative avendo pertan
to un margine di sicuwrezza di oltre wn terzo del necﬂssarim'capitale occorren

te 2 gestire correttamente la predetta azienda,



-

VERBALE DI ACCORDO

1* Giugno 1978

DITTA CALPAK S5.p.A, DI SAN FELICE S.P.

1)~ Razionalizzare e sviluppare l'attivitd produttiva,
2)= Migliorare le condizioni ambientali di lavoro.
3)= A realizzare i1 razionals sfruttamento delle risorse gquali acqua

ed energia attraverso l'applicazione di tecnologle che consentano i1

recupero e 1l riciclaggio delle stesse ottenendo nel contempo il du-
plice obiettivo di contribuire al disinquinamento delle acque e delew
1'amblente e contemporaneamente reallzzando una concreta azione in

|
direzione del miglior utiliszzo delle risorse.

4)- Al miglioramento e ad una magglore utilizzazione delle strutture pro

duttive esistenti al fine di aumentare ltefficienza consentendo, pear
11 tramite di talil investimenti anche l'aggiornamento deila preenta-
zione del prodotti che consideri gli aspettil innovativi che interven
gono a livello legislativo ﬁ*@anga conto delle esigenze del consuma
tore nel quadro anche gi unéiqgéénica politica dei prezgi.

Ltimporto, la destinazione e éii impegni produttivi per il 1978 veng

no comunicati alle 00.388. in una nota riservata che & parte integran-
te del presente accordo,

LIVELLT OCCUPAZIONALI ~ L'Azienda si impegna a mantenere complessivamente

inalterato 11 livello occupazionale attuwale del personale fisso.

Sulla base dei programmi produttivi enunclati, la Direzlone della

CALPAK S.p.A. e le 00.858, firmatarie del preésente accordo concordanoL

sulla necessitd di dare risposte concrete alle esigemze‘occupﬁgﬁgnali'
y

della zona. Al fine di reélizzare tale oblettivo, e sempre Chéwﬁﬁj}
condizioni di reperibilitétdal prodotio e di mercato lo consentagﬁ,
1* Azienda si impeqna ad aumefitare in misura-consistente, rispetto
allo scorso anno,/ il numeroc complessivo di ore lavorate nel corso

del 1977, '

Tale ipotesi rimane necessariamente legata alle condizjoni climatiche
favorevoli e ad una normale situazione di mercato nel settore della

frutta fresca, e nill in particolare, delle pere Williams.

- 21 =

La linea 41 impegno portata avan
ra comunque a realizzare, tenuta
corso del 1977, periodi di occup
al fiﬁe di superare la concentra

ge lavorazioni.

wEGGE N° 285 -~ OCCUPAZIONE GIOVANILE

= 3
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dalle legge n* 285 e sulla bage

le discussioni per 11 rinnovo de
cordano sulla necessitd di stabl
la scuola & le lmprese onde prog
riodo-la necessitid al fine di ga

ani della zona. A tale proposit

|\st.a-nti nell'ambito compreenéoriab

tenute presenti le inderogabill

ne del propri guadri intermedi,

Q&}vani licenziati daglil istituti ¢t

impegna a:

1)= ricercare, unitamente alle O
le tecniche esistentl nel co
2)= ad attuare, attraverso i con
creto intervento nella dires
vani.,
In tale quadro si concorda nell?
do di procedere alla stipula di
giovani da ricercarsi tra le seg
laboratorio chimico - diplomati
Quanto sopra nel gquadro delle no
ia buse delle indlcazioni operat

gione in attuagzione alla stessa

LEGGE 9 DICEMBRE 1977 N° 903 - In ba

sl conviene che, durante i perilo
lavorazione di debbano attuare 3
notturno alle donne anche nel pe

mattino.




La linea di impegno portata avantl dalla bPirezione aziendale tende-
ra comungue a realizzare, tenuta presente l‘esperienza maturaﬁa nel
corso del 1977, periodi di occupazione pii ampil nell'arco dell'anno
al fine di superare la concentrazione, in brevi periodi, delle diver-

‘ se lavorazioni.

: EEGGE N? 285 -~ QCCUPAZIONE GIOVANILE - In attuazione alle norme previste
| dalle legge n® 285 e sulla base delle necessitd emerse nel corso del-
1 le discussioni per il rinnovo dell'accordo azlendale, le parti con-

cordano sulla necessitd di stabllire un rapporto pili costruttivo tra
la scuecla e le imprese onde programmare nel breve - medio e lungo pew
riocdo~la necessitd al fine di garantire sbocchi occupazlionali ai gio-
vani della zona. A tale proposito, sulla base delle potenzialltd esi-
stenti nell'ambito comprensoriale, la Direzione della CALPAK S.p.h.,

tenute presenti le inderogabill necessitd di procedere alla formazio-
ne dei proprl gquadri intermedi, ricercando tale personale tra 1 glo-

vani licenziati dagli istituti tecnicl egistenti nel comprensorio, si

impegna a:

1}~ ricercare, unitamente alle 00.88. un rapporto cestante con le scuow-
le tecniche esistentl nel comprensorio;

2)- ad attuare, attraverso 1 contratti di formaziome e lavoro, un con-
creto interventoe nella diresione di garantire occupazicne ai glo-
vani.

In tale quadro si concorda nell'arco della durata del presente accor-

do di procedere alla stipula Jdi contrattl formazione lavers per n.8

glovani da ricercarsi tra le seguentl gualifiche e specializzazioni:

i laboratorio chimico - diplomati di specializzazioni tecniche.

Quanto sopra nel quadro delle norme previste dalla legge n. 285 e sule

la base delle indicasioni operative c¢he verranne definite dalla Re-

h glone in attuazione alla stessa legge.

LEGGE 9 DICEMBRE 1977 N° 903 - In base all‘art. n.5 della cltata legge

8% conviene che, durante i periodi in cul per esigenze tecniche di
lavorazione di debbano attusre 3 turni, viene autorizzate il lavoro
notturno alle donne anche nel periodo dalle ore 24 alle ore & del

mattino.
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PR MIO DI PRODUZIONE - A decorrere dal 1° Marzo 1978 4 nuovi valori men La concessione del contributo dj

sili del premic di produzione saranno comprensivi delle indennit d per le cure balneotermali viene
campagna prevista dai precedenti accordi aziendali e dal contratto

nazionale e della indennitd speciale di campagna (prodotto fresco). d - EESA - L'A lenda inserird le attre:

Da tale date pertanto il premio di produzione sard corrisposto a tul vizio plu efficiente entro i1 2
ti 1 lavoratori dipendenti (fisszi e stagionali) nelle misure e con sto nélla quéntité e nella quall
le scadenze pil sotto specificate: &'
1° Marzo 1978 L. 24.000 ' b Scadenza dell'accordo: 29 Febbraio -
1% Gennalo 1979 L 28.000 | {
1% Gennalo 1980 L 34,000 i Per quanto qui non egpressamente ric

e i precedenti accordi Aziendali.
Le quote di salario aziendale superiori al valori di cui sopra sa-

ranno corrisposte agli aventi titolo come "assegno ad personam",
L'assegno ad personam non potra in nessun casc essere asqurbito sal
vo nei casi pr@visti dal CCNL. ‘

Nota esglicativa‘w Gll auemnti del premio garantiti, concordat&rfra
1*Azienda e le 00.55. alle rispettiye scadenze sono pari a: '

1.3.78 L. 3.000 (' ) L. 3.000 (stagionali)
1.1.79 " L. 3,000 (f 8@3 L. 4.000 (stagionali) ' ALLE ORGANIZZAZIONI SINDAC
1.1.80 Le 4.000 (fissi) L. 6.000 (stagionali) $AN_FELICE SUI

INTEGRAZIONE MALATTIA ED INFORTUNIO ~ L'Azienda garantitd al lavoratore

~ N\ ¢\ \ PROGRAMMI |
fisso, alla scadenza di ogni periodo di paga, la retribuzione mensi-
le nella misura di 173 ore di retribuzione globale'di fatto. Tl La-

_ : : - emp
voratore, all'atto della liquidazione délle indennitd da parte degli RstEn clchiasts &d in Stbtemp
A\ ~N " ol B4 4 [

Enti previdenziali, Rimborserd all"Azienda l'ammontare delle lndennf COFdi vigenti, nei limiti derivant

tad percepite nel limiti 41 quanto antﬁg{%ﬁ&o dall'azienda. mail we;ificatasi in passato, vi 11l
{ ‘ . duzione e di investimento per 1°anne

AMBIENTE DI LAVORO - L'Azienda destineri-investimenti per 1vattual«%\gv B haacica i contenuti man manc che

. o - Mz 8.
di un piano razionale;-possibile sistemazione e miglioramento degli © Meno preso consistenza

impianti e delle gtrutture (sala di sterilizzazione ecc.) teso a Y B
Pisel

rantire pil eff icacemente  la tutela dell'integritd e della salute
dei lavoratori:| tutto cid ih accordo con il CdF bhe potrd chiedere |Nell'impossibilita di mantenere 1 me

EN o Lo di
l'esecuzlone di accertamentl e rilevazioni da parte degli organi com f8 per l'accresciuta concorrenza

quali Belglo e Francia, la produzior
tratta nei limiti offerti dal mercat

petenti con retribuzione dei permessl necessari per l'effettuazione
delle visite mediche e degli esami eventualmente richiesti nel limi-

te dl tempo strettamente necessario.

&VI (PLLD &HQIUDIH
Q



La concessione del contributo di lire 30.000 (trentamila) previsto

pérrlé'cure.balneoterm&li viene esteso all'arco di tutto 1'anno.

'MENSA -'ﬁ'A.ienda inserird le attrezzature necessarie per endere i1 ger-
vizio pilt efficiente entro 11 20 Giugno 1978 e per migliorare il pa—
sto nella quantité e nella qualitd,

Scadenza dell'accordo: 29 Febbraio 1?80

Per quanto qui non espressamente richiamate valgono le regele del CCNL -

e i precedenti accordi Aziendali.

Seguono Firme

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL DET_LAVORATORI D
SAN FELICE SUL PANARO

@ mutevole come

A Vostra richlesta ed in ottemperans ac;%ant: @;évisto dagli ac-
cordi vigentl, nei limiti derivanti d i{k\a ﬁit@?

"ngstri prugrammi di pro-
duzione e di Investimento per l*a iziatc, con l'intenzi!

il

%)

1ma1‘ver1ficatasi in passato, vi

‘ ;1& chiarire 1 contenuti man MK. eventl, ora appena intuiti, ave
o menc preso consisterza. \

Zﬁﬁlifimpossibilité K mantenere i mercati esterl, gid serviti alcuni anni
ﬁ& per l'accresciuka concorrenza di Paesi clinaticamente piu favoriti,

quali Belgio e Francia, la procduzicne dovra essere complessivamente core
tratta nei limiti offerti dal mercato nazionale.




Pomodoro

i di

La concorrenza deil Paes ‘ecente ass i '
y 2], Pasg recente assoclazione al Mecato Comune non ci

‘Ef.l.'“ﬁ‘iﬁ.-‘i o o = ol ™ e s it oo ST R S a
p tte di continuare la produzione di concentrato con destinazione di

retta al consumo, ma lugsivamente gllfa
] SuUmo, ma esclusivamente all'auto-trasformazione in salse a

<i‘.§ "ﬁ:-‘. - s -y q e o, o pa I e 4 0 e 1 4 &
piu alto contenuto di maro d'opera e di tecnelogia.

Lt ra ey P le @F et .
Attraverso tale sistema ritenjiamo di poter mantenere i precedenti 1i

111 occupazionali, pur riducendo il quantitativo di materia prima lavo
.. FCh LT 8. AL .} e Al -
rata,

rispetto al valori raggiunti annl orsono.
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>ro, sono allo studio, a livello di consu-
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I fondi rimanenti saranno Impiegati nel miglioramento dell'ambiente di
lavoro e nel miglioramento di strutture produttive esistenti, al fine

di aumentare sila l'efficlenza, sia di permetterci un aggiornamento nel-

la pms&ntazi&ns dei nostri peodotti che tenga conto delle innovazioni

legislative nonché del cambiamentl nei gusti del consumatore.

Sintetizzando quanto esposto sopra, possiamo affermare che la caduta
nella produzione industriale, segnalata con proccupante continuitd dal-
la stampa della pil diversa ispirazione, nteressa in misura non tra-
scurablile anche la nostra azienda, sia per una innegabile riduzione
generalizzata del consumi, sia per una specifica difficile situazione
in cui l'industria conserviera nazionale si & venuta a trovare con il
I!'e.c-ente attuato ed attuando allargamento della Comunitd Europea, i cul

g-ff»ett,i negativi hanno gid creato le premesse per correttivi alle stu-

;ﬁa delle Autoritd Comunitarie. ' ‘ \\K

A tale riguardo non possiamo non segnalare gli effetti deleleri che e~ Z’

tuali decisionl discriminatorie, cosclenti o meno, di tall iniziati-

L]

L]

possono avere sulla attivitd dell stra azienda, la quale si trova (\Z’

la peculilare condizione di avere ﬁen%iﬁg privilegliato fin da\ cost\
irsi 1 prodotti a pil alto contenuto di valore aggiunto _\p@égn‘%iosi quid

a paritd di materia prima trasformata, fra le prime,se non 1
timpiego di mano d'opera per unitd di prodotto agr;’{tﬁ@ld i'mg
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VERBALE DI ACCORDO

1/6/1978

C.CeS. (CONSORZIO CASEIFICI SOCIALI)

Scelte per programmazicne e investimenti.

Premessa:

Le parti ribadisconc la validitad nel metodo e nel merito degli obiet-
tivl proposti dal planc triemnale di sviluppo della Cooperazione Agrico-
lala aderente alla Lega Nazionale Cooperative.

Le parti giudicano positivo il metodo colleglale di confronto sperimenta-
to in relazione all'attuazione degli impegni di informazione previsti dal

CiCuNuLe

QUADRO POLITICO:

81 coglie la presente cccasione di-incontro per ribadire come si & po-
tuto verificare una concreta convergenza sulle indicazioni di politica e-
conomica, quadro necessario per agli obiettivi di sviluppo sopra enunciati

Tali oblettivl sofic sintetizzabili nell'esigenza di concreti atti volt
ad affermare la centralita dell'agricoltura, il suo sviluppo programmato,
un nuovo rapporte fra-industrisa di trasformagione e settore primario.

51 ribadisce che una pogitiva politica per tali oblettivi deve artico-
larsi su alcune linee fondamentali: revisione della politica comunitaria,
riforma istituzlionale, politica delle strutture.

S1 valutano nel contempc positivi i provvedimenti legislativi volti
alla programmagzione dell'intervento pubblico nel settore e gli indirizzi
enunciati nei recenti accordi governativi.

Si dovra stimolare la definizione e l'attuazione di tali scelte; va
sviluppato anche un approfondito confronto sulle linee individuate dal

piane regicnale di settore.

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA:

Per quanto riguarda i programmi azlendali si conferma che l'impegno &
volto ad una piena utilizzazione degl!i implanti, del magarzzini ed ad uns

ragionalizzazione produttiva e organlszativa,



Lt'iniziativa del C.C.S. sard rivolta all'allargamento della base so-

ciale favorendo nel contempo l'opera di ristrutturazione e di amhodernaﬂ
mento della rete casearia, intensificando il rapporto e ribadendo le pro-
‘poste unitarie con le altre Centrali Cooperative impegnandesi anche ad
evitare in questo ambito investimenti ripetitivi.

In tale direzione anche il sindacato intende autonomamente muoversi
per facilitare le iniziative unitarie svolgendo opera di sensibilizza~-
zione.

Si concretizza cosl la valutazione del programma di sviluppo come in-
terventc economico che, collegandosi a scelte di programmazione, diventa
obiettivo di lotta che faccia nascere forme di sensibllizzazione ed im-
pegno del pil rappresentativo arco di forze soclali sulla reallizzazione
dei singoli cintenuti, cid nella consapevolezza del vincoli oggettivi che
le possibilitd finanziarie e la situazione di mercato possono essere di

ostacolo alla realizzagzione degli oblettivi.

OCCUPAZIONE s

Mentre si conferma 1'incremento ‘occupazionale registrato nell'ultimo
semestre con un saldo occupazionale positivo di N. 7 unitd ci si impegna
ad incontrarsi nel dicembre 1978 per vagliare la possibilitd di nuove as-
sunzioni ¢che, in relazione alle prﬂspetfive di sviluppe garantiscono in
primo luogo la sostituzione del "Turn over".

In quelltambito uno sforzo prioritaric sl dovra svolgere all'occupa-
zione gilovanile stimolando 1l funzionamento dalla Lex. 285 tramite lo
sviluppe di corsi di formazione/lavoro gestiti dall'Ente Locale per le
figure professionall richieste od in mancanza di guesti tramite altre for-
me di assunzione previste dalla stessa L., 285 ed eventuall successive mo-
dificazioni.

Sard attentamente valutata la possibilitd di allargare le posizioni
di lavoro occupate da personale femminile tramite un graduale programma
di miglioramenti tecnologicl compatibili con le caratteristiche struttu-
rali dell'Azienda finalizzati a diminuire lo sforzo fisico.

Quest'azione potrid precisarsi anche con la collaborazione degli Isti~

tuti Pubblici competenti.



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - UTILIZZO FERIE:

Orqanizzazione e professionalita:

Le parti concordano di sviluppare un'organica crescita della capacita
professionali offrendo a tutti i laveratori la possibilitad di una piu
elevata qualificazicne.

81 conviene infattil che 1'inserimento nella categoria non deve essere
conseguenza di una promozione per "anzlanitd", o frutto di automatismo
al di fuori delle norme contrattuali, non deve essere nemmeno leva sala-
riale; deve invece diventare espressione di superlore qualificazione come
valore che comprendi preparazione tecnica-esperienga-professionalita.

Per tale scopo si definisce l'esigenza di un impegno comune nella di-
rezione di una rotazione per l'arricchimento delle mansioni sia a livello
produttivo che amministrativo.

Tale iniziativa dowrd superare incrostazioni ed abitudinl consolidate

anche dalle maestranze e dovra svilupparsi secondo alcune caratteristiche:

1)= in primo luogo la sperimentabilitad in quanto trattasi di esperien-

ze nuove su cul vanno iniziate esperienze che vedono le componenti
impegnate in un approfondimento ed in una verifica volta a garanti-

re anche la salvaguardia dei livelli di produttivita stabiliti;

2)- la gradualiti: l'intervento dovra investire in maniera programmata

e progressiva, gruppi limitati di lavoratori individuati coliegial-
mente sulla base di caratteristiche di disponibilitd e di potenzia-
lita:

3}~ la durata nel tempo adequata al raggiungimento di una professic-

nalitd articolata e approfonditas

4)- la dispobilitd alla mobilitad infraziendale dei lavorateori in base

a previse esigenze e per permettere l'effettuazione della rotazione

Diventa quindi opportuno affrontare questa problematica sotto forma
di progetti che dovranno interessare man mano gruppl di lavoratori pos-

sibiimente omogenei per qualifiche e capacitd professionali di partenza.

Tall progetti dovranno essere definiti nel dettaglio e seguiti nello
svolgimento da un comitato paritetico formato da rappresentanti sindacall

e delltagienda.



Al termine di tali progetti si verificherd la possibilitd di rico-

noscimento della qualifica contrattuale superilore.

Si riconocsce altresi che gi dovrad operare anche sul piano della for-
mazione del quadri e degli operatori sia produttivi che amministrativi
che tecnici tramite iniziative aziendali e interaziendali che consento-
no di impadronirsi di tecniche ed approfondire scelte sia per qual che
riguarda la gestione e l'organizzazione azlendale, sla per far fronte
al processi di automazione.

Per guanto riguarda i tecnici di laboratorio si favorirad anche la circo~

lazione delle esperienze tramite incontri interni.

Per quanto riguarda gli addettl al magazgzino 1'applicazione della ro-
tazione dovra permettere anche un'adeguata permanenza nelle singole po-
slzioni di lavoroc per permettere il raaggiungimento di concscengé profes-
sioball approfondite.

$i rileva l'esigenza di procedere anche .alla revisione di alcuni man-
sionari e delltorganizzazione di alcunl settorl aziendali: si ricorda
1) l1tufficlo di Segreteria; 2) 1] settore Vendite - Acquisti.

Le proposte definite in merito saranno discusse con il C.d.F.

AMBIENTE DI LAVORO E MEDICINA PREVENTIVA

1)= 81 conviene che 11 Consiglio di Fabbriﬁa sl potrd incontrare col di-
rigenti aziendall preposti per discutere sulla sistemazione di at-
trezzature e impiantl finalizzati a migliorare situazioni ambientali.
ed aeliminare cause di disagio, in particolare nel burrificioc sara

messo a punto 1'impianto di condizionamento.

2)=- Pur ribadendo il precedente accordo sulla validitd dell'attivita del
Comitato Provinciale di Medicina Preventiva, nella sua funzione di
miglioramento del rapporto iavoratoreiambiente, le partl si impegna-
ne a creare le condizioni perché il Movimento Cooperative divenga
partecipe della gestione del servizio e della definlzione delle ta-
riffe.
Le visite svolte dal lavorateri in orario di lavoro presso il Centro
di Medicina Preventiva, sulla base di programmi di intervento concor-
dati fra Centro, C.C.S5. e C.d.F. anche in ralazione alle ore di visi-

ta previste, saranho a carico dell'azienda.



3)- Per quanto concerne situazioni di assenteismo e dlsaffezione, pre-

messo che dovrannto essere rimosse le eventuali cause di natura am-
bientale, le partl si impegnanc ad una discussione preventiva per

assumere posizioni comuni senza togliere autonomia alle parti.

RAPPORTO AZIENDA LAVORATORI:

Al fine di una forficua attuazione del rapporti basati sulla parteci-

pazione ed il coinvelgimento delle maestranze si definisce gquanto segue:

1)~ le assemblee generali e di reparto sul programmi di investimento e

produttivi si sveolgeranno di norma fuoril orarie di lavoro;

2)= le iniziative di qualificazione professignale fuori orario di lavoro

saranno retribuite come ore ordinarie;

3)~ le relazioni sindacall con l'azienda si svolgeranno (fino al termine
dell'orario normale di lavoro) utilizzando i permessi sindacali con-

trattuali.

FERTIE:

In relazione all‘esigenza di pieno utilizzo degli impianti ed al pro-
blemi collegati alle 'assunzioni a tempo determinato, entro il febbraio
di ogni anno, a partire dal 1979, si definird un programma di scagliona-
mento su tutte 1'arce dell’annco al flne di evitare ogni concentrazione
di periodi ferlali, definendo prioritad, rotazioni ed eventuali forme di

incentivazlone verso nuovi modi di utilizzazione del priode feriale,

CELLISTI:

Nel caso non fosse possibile individuare un solo lavoratere che si as-
sumesse 1'incarico si definird concordamente un gruppo di almeno 5 lavo~
ratori disponibili a svolgere 1'attivitd di cellista aturni mensili.

In tal caso 1'indennitd prevista sard versata mese per megse al lavoratore

di turno.

AUTISTI:
L'indennitd per colazione & fissata in L. 1.500 con partenza alla notte

e di L, 1.000 con partenza di glorno.



Gli indumenti {scarpe, stivali, eskimo) sarannc sostituiti quando consu-

mati a carico del C.C.S.

ORARIO MAGAZZENC :

Per gli addetti al magazzeno & stabilito il seguente orario:

- INVERNALE (da ottobre a marszc) 8-12 / 13-17
- ESTIVO (da aprile a settembre) 8-12 / 13.30-17.30

ADDETTI LABORATORIO:

Al fine di limitare il disagio causato dal particolare orario di la-
voro degli addetti al laboratoric, specie in alcuni periodl delltanno,
si definisce gquanto segque come sostituzione precedenti accori.

Viene definita furante tutto ltarco dell'anno, di norma almeno mezza
giornata settimanaleia turnc a recuperc di prestazionl eccedenti le otto
ore che abblano luogeo nsll'arco della settimana.

Nel mesi invernali (da ottobre a marzo) il ripose potra superare la
mezza giornats settimanale,

51 chiarisce che questo recupero sara effettuato alla pari (1h per 1h)
quande si svalgeré nell’arco di 30 gg. dalla prestazione; sara effettua-
to con maggicrazione (1h277 per 1h) quando si svolgers oltre 30 gg. dal-
la prestazione.

Si chiarisce che per gli addetti al laboratoriec inquadrati in 1° ca-

tegoria il recupero avverra sempre alla pari (1h per 1h).

M ENS A:

Fermo restando l'attuale trattamento e organizzazione, 1l valore dells
mensa sard del 40% dal 1.6.78 a carico del lavoratore sulla base del co-
sto complesslvo verificato congiuntamente da C.C.S5. e C.d.Fe.
L'adequamento della cifra a carico del lavoratore alla parcentuale sta-

bilita avrd pericdicitd semestrale.

PREMIO DI PRODUZIOHNE:
Dallt1/6/78 il premio di produzione sard dil L. 54.225, dall'1/5/79

sara di L. 58.225 complessive.

A tutti i lavoratori in servigic dall'l/12/77 al 31/5/7B sara erogato un



premio di L. 30.000 *"una tantum" entro 11 periodo di paga giugno 1978

proporzionatamente ai mesi di presenza effettiva.

Nel primio di produzione & assorbito il valore della strenna natali-

zla a partire dal 1978.

Il presente accordo decorre dallt1/6/78 ed ha validita fino al 30/11/80.

Segue Firmsa



Fra la Federazione Italiana Lavoratori Industria Alimentare (FILIA)

e le Centrali Cooperative Reglconali

si & convenuto di stipulare il presente accords integrativo al CCNL
1/7/1977, da valere per tutta la zona emiliana dove si produce for-
maggio "Parmigiano Reggiano".

I recenti provvedimenti legislativi (lédge quadrifoglio, 675, ecc.)
rappresentano un primo strumasnto per. un diverso gviluppo agro-indu-
striale del paese che sia in gradé-in pochi anni di fare fronte al-
meno al 90% dei prodotti agricoli e di guelli trasformati per le
esfigenze alimentari. '

Tale obiettivo pud essere redlizzabile nel breve e medio periodo in un
uvadro programmatorio certo, anthe attraverse il razionale sfruttamen
to di tutte le risorse dispohibili.

Per la realizzazione degli ohiettivi prima richiamati (oltre all'im=-
Pegno delle componenti &ociali interessate) anche i piani regionali
di. .settore debbono: rappresentare un utile terrero di confronto, nel
quadro generale delle scelte e delle priorita che si pongono come sco
PO primario, lo sviluppo complessivo della economia del Paese.

Cid & possibile mediante il rilancio socio-~economico delle zone interne
mediante un intervento integrato agro-silvo-zootecnico; l'estensione
cerealicola e foraggera e delle capacitd della mangimistica secondo
criteri di miglioramento quanﬁitativa e qualitativo del patrimonio
zootecnico. ‘

Tutto questo & strettamente collegato e per alcuni aspetti interdi-
pendente, da alcune considerazioni di pelitica agraria in armonia

con lo sviluppo del settore zootechice ed in particolare del compar-
to lattiero-caseario nonché anche della necessitd di vedere accolte
le istanze da tampc fatte presentl dalla cooperazione, dal sindaca-



to volte ad una revisione della politica agricola CEE che meglio tu

teli gli interessi del nostro paese. ,

La Regione HEmilia-Romagna deve continuare a garantire il proprio

specifico apporto al rilanclo zoo-caseario, contribuendo a qualifi-

care ed incrementare le produzioni per cui coggl siamo costretti, per

buona parte a dipendere dall'estero, come il latte ed i suoi deriva-

ti e la carne.

Con il rinnovo dell'integrative il movimento cooperative e le orga-

nizzazioni sindacali, nell'ambito delle rispettive & reciproche po~

sizioni autonome, intendono delineare e definire(una proposta di ri-

trutturazione del settore, finalizzata alla cFeasione . di strutture

efficenti ed in grado dd assolvere all'importante suelo che assume

nelle sviluppo agro-alimentare dell'area investita e che sia in gra=-

do di garantire: - una equa remunerazione ai produttori per il pro-

dotto conferito; .

=~ il consolidamento gualitativo & quantitarivo nella produzione del
Parmigiano-Reggiano;

~ pid qualificati livelli oceupazionali:

- 1l sorgere di strutﬁufe teenico economiche ottimali.

Tutto ¢ild premesso: ‘

le centrali cooperative e le w¥ganizzazioni sin@acali concordano su

di una ipotesi di ristrutfurazione secondo criteri che tengano con-

to della realtd ¢ooperativa e del territorie.

Tale ipotesi si inserisce nella esigenza di evitare che la ristruttu

razione continui, come nel passato, attraverso un processo spentaneo,

a volte disordinato, il pill delle volte con costi anche ripetitivi

che'di fatto tendono a vanificare gli sfeorzi compiuti.

A) OBIETTIVI DA SEGUIRE PER REALIZZARE IL PIANO DI RISTRUTTURAZIONE .

Caseifici che:

~ raggiungano capémitﬁ di trasformazione da 15/20.000 g.li di
latte o oltre in pianurs e 8/10.000 g.li in collina & montagna
realizzando cosl condizioni per la creazione di strutture ottl
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mali anche per guanto attiene l'allevamento dei suini e sono in

grado di adempiere alle vigenti disposizioni di legge in materia
di inguinamento.

- Utilizzano gli impianti per tutto l'arco dell'anno nella produ-
zione del formaggio, anche attraverso i necessari interventi di
programmazione della fecondazione.

Nel contesto del piano di ristrutturazione del settore, fermo restah .
do la necessitd di realizzare il pil corretto rapporto tra produzio-
ne e consumo, onde eliminare la speculazione-¢commerciale si pongono
nei caseifici problemi particolarmente connessi. alla stagionatura”
del formaggio e.alla lavorazione delle panﬁe perun utilizzo raziona
le delle strutture im-grado di contehereé i costi.

A tal fine, per realizezare tali obiettivisi individuano nei.consor-
zi di secondo grado gli strumenti idonei.

CONDIZIONI NECESSARIE PER REALIZZARE IL PIANO

Nel contesto delle linee prima richiamate, 1'intervento pubblico do-
vra essere orientato ad incentivare le strutture che si prefiggano

a

di raggiungere i suddetti oblettiwvi.

1) In questo ambito; in redazione:a quanto.definito nel precedente
accordo sindagale comprensoriale in relazione agli appalti, si
ribadisce 1'influenza negativa sul piano sr>iale :  economico di
questo fenomeno e ifestraneité di tali realtd alla natura coope=
rativa ed agli cbeittivi di ristrutturazione sopra esposti.

Le parti si impegnano attraverso le loro articolazioni provinciali

-~ laddove tale fenomeno sussiste, ad incontrarsi per perseguire con

v giluntamente l'obiettive di un graduale ed effettivo superamento
degli appaiti entro la vigenza del presente accordo sindacale.
Per tali motivi le parti contraenti convengono sul non privilegio
in relazione all'auspicato finanziamento pubblico volto alla ri-
strutturazione, delle strutture che entro la data di cui al pre-

cedente comma non abbiano superato il fenomeno dell'appalto.

ot I £ e o Wi b S



2) Impegnare Regione,, Province, Comprensori e Comunitd Montane, nel

1'ambito delle loro specifiche competenze ad emanare provvedimen
ti e normative che tenganc conto delle linee di ristrutturazione.

3) Utilizzare i benefici previsti dalla legge pér le agsociazioni
- dei produttori nel camgrﬁnmario del parmigiano reggiano. Ad ag-
sa dovranno essere affidati tutti i cmmpzti previsti dalla stes-
sa legge.

4) Sviluppare attraverso gli enti e le istituzioni preposte alla’
ricerca scientifica, privata e pubblica un programma unitario
che contribuisca a specializzare ulteriormenté le tecniche di al
levamento; la selezione delle razze; sia delle lattifere che
dei suini che svil@ppi e riorganizzi diversamente la fecondazio-
ne; ¢he contribuisca alla difesa sanitariaj; che sia in grado di
progettare strutture tecniche produttive Tunzionali al razionale
processo produttivo.

5) Impegnare la scuola, dall'universifd.agli istituti specializzati,
in programmi integrati di scuola lavoro. .

C) STRUMENTI PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO

Per la definizione del plano orgénima di ristrmtturazione da attuar
si sulla base dei ¢riteri e degli orientamenti prima richiamati, le
centrali cooperdative e le organizzazioni sindacali concordano sulla
esigenza di procedere, d'intesa con i comprensori, le comuniti mon-
tane e l'ERSA, alla effettuazione di una indagine tesa ad accertare:

- il numero dei casmmiimm esigtenti - lo stato degll impianti e 1e
strutture = 1& quautxta del latte conferito - il numerc delle
stalle e delle lattifere esistenti e le possibili prospettive di
sviluppo degli allevamenti zootecnici = gli'allevamenti suinicoli

esistenti e lo stato delle porcilaie anche in riferimento al gra-

~do di inguinamento degli allevamenti, alla lorc localizzazione -
ecc. .

D) TEMPI E MODI

Le organizzazioni cooperative, sulla base degli elementi prima ri-
chiamati entro il 30/6/197% formuleranno le proposte di piani compren



E)

soriali relativi alla ristrutturazione della rete casearia e conse

guentemente degli allevamenti dei suini, e sottoporranno i progetti
suddetti alla valutazione e alla discussione delle 00.88., profes-

sionali, degli organi istituzionali (Regicne ~ Provincia - Compren

sori e Comunilid Montane) .

Le Organizzazioni Sindacall e le centrali cooperative auspicano che
i piani come sopra definiti vengano recepiti dai pianl regionali di
settore.

-

PROFESSIONALITA' E LIVELLI OCCUPAZIONALI

a) In relazione al progetto di risttrufturazione che ipoﬁizza delle
unitd produttive riformate, sia setto il{profilo guantitativo e
qualitativo divénta necessario acecrescere la capacitd tecnica
professionale dei lavoratori.

Mentre esvanza il progetto di ristrotturazione di dovri elaborare
nell’ambito di un confronté con 1'Fnte Pubblico (per la defini~
zione dei programmi e del m&todi di tali Inteventi formativi),
un piano di qualifica¥ione . ¢ 4i rigualificazione professionale
collegato in modo prevalente alla nuova organizzazione del lavo
ro; non selo in dlrpziane degli attuali addetti, ma volto anche
all'inserimento ded gmmvami, avvalendasl delle leggi per 1'occu-
pazione giovanile (285) e della normativa del fondo Sociale Furo-
peo. 7

b) Gli‘terganici.aziendali andranno concordati all'inizio di ogni an
no con il sindacato nell'ambito di ogni comprensorio o comunita
montana avendo presente le esigenze produttive, mercato del lavo-
ro ed il rispetto delle norme contrattuali e legislative in ma-
teria di orari, di riposi settimanali e di godimento delle ferie.

c) La necessaria mobiliti derivante dal processc di ristrutturazio-
ne sara preventivamente contratta e concordata fra cooperazione
e sindacaki nell’ambitm delle leggi wigenti.

Le 'parti contraenti si impegnanc ad incontrarsi periodicamente per
verificrre loistato di attuazione degli impegni sottoscritti nel
presente accordo. '
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VERBALE DI ACCORDO

13/7/78

DITTA CEREALFIOCCO S.a.5., DI CAVEZZO

1)~ L'assunzione, con passaggio diretto, di lavoratori provinienti
dal S.A.L. MEC di S.Prospero, per dare attuazione alle intese. .

sulla mobilita.
2)- Le modalitd sonc le seguenti:
N.4 lavoratori piu un meccanico entro i1 e/ T/T8,

il restante personale necessario al completamento del turno entro

1+8/9/78 donné, con 1'entrata in funzicone del confezlonamento,

4

11 presente accordo rientra nella duplice esigenza di salvaguardare

1'occupazione e la capecita professionale, e di garantire 1'impulso

al settore agro-industriale.

Seguono Firme
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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PAG. 28

ﬂ #—Itﬂs»am-

Add} 1/6/1978 ha avute luoge un incontro fra il Consiglio di Fabbri-
ca della C.T.A.M. rappresentato dai Sigg. Manzini Emilie, Bianchi Ivalde,
Stefani Elie, Zanni Mara, Orlendi Savie, Guerrieri Jagues, assistiti da
due rappresentanti dells F,I.L,I.A. provinciasle e la Direzione della CIAM
nelle persone dei esigg. Natalini Pier Imigl, Cavallini Delfo, Schiavi Ce-
sare, Calzolari Agostine, Baraldi Puole con l'mssistenza del Sig, Boccalet
ti Federico dell'Associuzione Provineciale Coeperative Agricole. -

In tale sede, definendo guente gid discusso in precedenti riunioni
8l & stabilito quanto segue:

Scelte per programmaziene e investimenti

Premesss,

Le parti ribadiscone da validité nel metodo e nel merito degii ebiettivi
proposti dal pisne triemnale di sviluppe della Gooperazione Agricola ade-
rente alla Lega Nazionale Cooperative.

Le parti giudicano altres) positive il metodo collegiale di confronto Bpe
rimentate in relazione all'attuszione degli impegni 4&i infarmaziane pre-
visti dal C.C.N.I. | e

Quadro Politico

51 coglie inoltre la presente cccasione di incontro per ribadire come si
& potuta verificare wna eencre%a convergenza sulle indicazioni di politi-
ca economica, quadro necessario per gli obiettivi di eviluppo sopra enun-
ciati. Tali obiettivi sonc sintetizzabili nell'esigenza di concreti atti
volti ad affermare la cenitralitd dellagricoltura, 11 suo sviluppo program :
mato, un nuove rapportc fra industrie di trasformazione e selbiore primas
ric. 5i ribadisce che una positiva politica per tali obiettivi deve arti-
colarsi su aloune linee fondamentamli: revisione dells politica comunitea~
ria, riforma istituzionale, politiea delle strutture,

51 valutano nel contempo positivi i.provvedimanti legislativi volti alla
mrogrammazione dell'intervento pubblico nel settore e gli indirizezi enun-

ciati nei recenti accordi governativi.
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Si dovrd stimolare la definizione e l'attuazione di tali scelte; va svilup
pate meWm un mwﬁdaaosm»ﬂa confronto sulle linee individuate dal plano re-
mwoumpa di settore,

Attuazione del programma

31 conferms altresl che le realizzazioni previste dal piano di sviluppo,
se sano da un late precise scelte di intervento mapweswna- sono dall‘al-
tro anche obiettivi di letta che devone vedere forme ai mmﬂmwcwwwwumswaﬁm
impegne e convergenza del piu vasto tessuto sociale, egnuno nell‘ambite
della propria responsabilitd, sulla realizzazione dei gingoli contenuti.
Questo nellas coscienge del significativi condizionamenti che, sul piane
del finanziamenti, delle logiche di mercato, e del generala oouwmmﬁo eco-

nomico, &i possone frapporre al raggiungimento degli obiettivi fissati.

A tal fine si stimoleranne in modo convergente incontri ed mssemblee a 14

=

vello aziendale come strumento per faverire la partecipaziome,.

Invegstimenti e Ristrutturazioni

- 81’4 proceduto alla qmwcﬁmawgnm dello stato, degli strumenti
di uﬁsmﬂswmamﬁao. delle mcm-pwwwpﬂw 4i avanzamento degli investimenti:sia
per guel che riguarda investimenti strutturali che quelli relativi all’im
ﬁumhﬁwmdpam‘ agli aggiornamenti tecnologiei, all*automazione, ai migliora-
menti ambientali, alle difesa moewomwam ed alla elaborazione dati. ,
Il programma esposto & stato valutato positivamente perchd si collega al-
lo sviluppo della bese produttive nmww.muumnmm e del contesto socio-eco-
nomice che ad essa 8l riccollega,

waomﬂmaammwoum di settore

Si concords nella necessitd di concretizzaere la scelts nella mpﬂmmwoﬁa
LGHHm programmazioene di setiore.

Al riguarde si confermaz uma posltiva valutazione del protocolle  d'inte-
sa CTAM/ACM/CIPA coi suoi riflessi sul pienc utilizzo degli impianti, eu-
nenteo della produttivitd e dell'occupazione,

Si rileva che la citata intesa i §§b¢m nell'ettica degli investimenti mon
ripetitivi (es,-impianto stegionaturae prosciutti, impisnto stoccaggio)del-
la specializzazione nelle lavorazioni {es.reparto cotti all'A.C.M.).
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Svilu

PAG.g
Si ribadisce che rimane valide 1'obiettive della costituzicne di un me—
celle interprovinciale che si innesti su di un plemo utilizzo delle PoOB-
sibilitd produttive esistenti e su di wm superamento dei poli di macells-

zione cooperativi ore presenti.

Programmd produttivi e occupaziene

occuvazionale ¢ "Turn Over®

Mentre si d& atto alla CIAM di aver realizzato nell'arco del 1977 ﬂﬂ_wo;
sitive malde globale @ﬁwwﬁagasw@mwasaw 8l conviene anche sul fatto che,

e fronte delle maggiori esigenze 5aaasﬁﬁp<me si dovra Hamwmaﬂmﬂm uno
sforze per wmamigliore eﬁgﬁﬁwﬁ&@wﬁazﬂ del lavoroe e per una piena cwuﬂwgumsko
degll impianti.

Obiettivo della CYAW & ai far sl che il wﬂamﬁmmm#da realizzersl degli in-
vestimenti consenta un reale aumente eaagwﬁameﬁwwn; 3

Al fine di wmusmaﬁmﬁm wne ges one controllate e flessibile di questi oOw

biettivi le parti si incontreranno di norma semestralmente per concordare

un programms di assunzioni che si imnesti in primo luogoe sulla verifica

dells posgsibilitd di applicazione del "Turn Over",

Tall incontri ei iucentreranne su di wa valutazione del programmi produt
tivi che prevedono gli organici in relmzione a ritmi, produttivitd, orari
per centro di costo e reparto e tengono conto degli sviluppi del mercato
dei consumi e &i paxvicelari attivitd disagldie all'interne del ciclo
produttivo, .

In merito a cid si chiarisce che, a fronte di pensioneamenti e nwmummwaww
non prevedibili al fine di evitare surplus di manodopera e affiancamenti
non chiaramente finalizzati, si dovrd provvedere inmediatamente alle 80
situzione tramite mobilitd interna e successivemente ad m4mﬁeﬁ%pw assun.-
zioni in base alle precedure sopra e@ﬁamwmg

Si definisce inoltre ohe per il secondo semestre ﬂQQm sl @ﬁ@dﬂmmmuw al--
1'apsunzione di N° 5 unith,

Qcocupazione gioyvanile

&mﬂ;ac conto delle caratteristiche professionali richieste, in relazione
alle nuove assmzioni, particolare impegno dovrd essere ﬁwﬂauwa:mwa.ﬁwmsﬁe
zione di giovenl is-iitti alle liste speciali mawwﬁ_r@,mm 285 tramite la
definizione di corsl di formazione lavero gestiti dall'Ente Pubblico.
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Devré percid svilupparsi un®azione convergente di Sindacato e Movimento
Cooperative per sollecitare uma pil ampis definizione delle egigenze al
fine di permettere 1l'avvio effettive di corsi di formazione per le &pm;:
re professionali ricercate, _

Tmpegno dells CIAM & allo state di riconfermare 1'esigenza di assunzione
tramite liste speciali almeno di K® 2 operal macellatori e N® 1 meccani-
co compresi fra le unitd di oui &l punte 2.1; nel caso non fossero funzig
nanti cormsi per ls figure professionali richieste entro il 30 giugno 1978
si provvederd ad asmmzieni sotto mltre forme previste dalla Legge 285 e
successive modificazioni, L

Qccupazione Femminile

Per aﬁmﬁde mﬁﬁwmﬂm aHH,eenswmawaum femminile sl dovrd sviluppare :Bimawol
ne 4oﬁém.mm allargare il numero delle posizioni lavorative conﬁﬁﬁam da.
ﬁawmgpmwm femminile tramite wm convergente mmoﬂsa di aziends e mwnwmamwe
acs«&wdsmnag cosl alla piena mwﬂﬁmNHQSm mmupm Legge 903,

aﬁmmw.mawaﬁm dovra essere ao&ﬂma@&m ad un graduale programmea dei uommwwwi
14 E%%Hboﬂmambﬁﬁ ﬂmnﬁawewaoa volti & limitare lo m%oﬂso fisico tramite
enche la collaborazione degli istituti pubblici competenti,,

Mobilité Inter fziendale

Date la situazione di crisi’in cui versano allo state alcune aziende del
settore nell'ambito fterritoriale in cui opera la CIAM, si convene che si
potrd affrontare, caso wmu_emmq ed in relazione alle esigenze occupazio-
neli definite al punto 2.1 e a precisi profili professionald, szwowmw&wa
1itd di avviare esperienze di mobilitd inter/azimdali sulla base di un
approfondito confronto con Ente Locale e Sindacato e nel rispetto delle

norme di legge che in merito potramno essere emanate,

Rapporto coi Produttori Agricoli

Premeszo che 1'azienda ha macellato ed intende macellare suini conferiti
de soci, & impegno dell'azienda m<Mwﬁwmem il db%ﬁsm del prodotte comferi
to ﬁmw settore suine, in primo luogo per garantire la copertura dei pro-
grammi di macellasione aziendali, _

Per la restante quota del prodotto dei soci si svilupperdt wm collegamento
con l'Associazione dei Produbtori suinieoli per garemtire un mggior peso
dei produttori sul mercate tremite sccerdl interprofessionali.
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9i prevede di sviluppare ulteriormente la base sogiale a livello regiona-
le ¢ nei confronti delle zone della montagna.

Sarenno smpliate le inigiative di assistenza e aggiornamento tecnico per

cui & stato assunto personale qualificato, anche tramite un impegno atti-
vo all®interno di programmi di ricerca: pubblici e la promozione di ini-

ziative cooperative (Bs,iCentri di Produzione Suinetti nella Bassa e in

WMontagna)

Per guanto riguarda il settore "bovini", l'azione della CIAM si sviluppa

all'interno del C.C.M. con un impegno per un'ulteriore sviluppo dei con-

ferimenti su bese interregionsle s per iniziative promozionali nel setto-
re in relazione al piano poliennale,
Rapporto con alitre realtd preduttive

1'attivitad della CIAM non & isoleta me si apre ad un articelato tessuto
produttive presente nel ﬁm&ﬂwﬁeaﬁoe_

Le CIAM b interessata a sviluppare rapporti con aziende del settore nelle
prospettiva di un fattivoe goanbio mw_mm@mﬂwmugm e di un pieno utilizzo de-
gli impianti aziendali cooperativi, pur all'interno di watrasparente de-
finizione dei costi.

Jono nel contempo in atto articolati rapporti con wwaaon e medie imprese
per le attivitd costruttive e impiantistiche e di servizie che si intendo-
no sviluppare all'interno dei wrogrammi. .
Nell'awbito di procesel di ristrutturazione, investimento e sviluppe si
mrosede nella definigione di rapporti con aziende del settore per l'effet-
tuazione esterna di fasi di lavorazione specializzate per risponders a e-
sigenze di efficente ullizzo degli impieanti.

Politica Commerciale

Nel gquadro dell'andamento in gemerale non favorevole dei consumi del tra-

sformate e dells dinamica interna fra le guote relative dei singoli pre-

dotti, la CIAM intende sviluppare la sus azione nelle seguenti direzionis

1} mantenere wna struttura equilibrata fra canali distributivi esistenmti,
e nuovi (nmuovi gruppi d'acquisto, grande distribuzione, muovi rappre-
sentanti) con particolare attenzione alla &wmeEwVﬁﬁweﬁm gestita dalle
PP, S8,



5)

2) procedere ad un'espansione geografica delle vendite;

3) sviluppare un'adeguata politica che si innesti su un'omogeneita qua-
litativamente alta del prodotto, sulla valorizzazione dell'immagine
delltazienda tramite articolati sussidi di vendita e ricerche ai mey
cato;

4) Instaurare come metodo di lavoro un costante confronto fra servizio
produttivo & commerciale per una analisi del prodotto e verifica dei
programmi ; |

5) mﬁ%yﬁ%ﬂmﬁm ulteriormente la gualificazione professionale dell®apparae
to commerciale recentemente ampliato con nuove assunzioni, studiando
la possibilita di wawmwwamﬁﬁs di rappresentanti dipendenti ad wuﬂmi

grazione dell'attuale forza di vendita;

6) definire proposte per la gestione unificata della gamma dei prodotti

alimentari cooperativi, in relazione all'attuazione di nuovi investi
menti distributivi in aree territoriali di penetrazione;

7} progettare una mawﬁwwnm per L'Export e per la valorizzazione di prodot
ti tipici tramite consorzi su base regionale, relativamente ai program
mi di intervento pubblico ed in collaborazione ad altre aziende del
settore, una volta completati gli impianti e ottenute le necessarie

antorizzazioni.

Orgenizzazione del lavoro = utilizzo ferie o Fegtivita

o&mmawasmawonm e professionalitd

Le parti concordano ﬁmwwnﬁmwwm;ﬂm di sviluppare un'organica nﬁmeWﬁm del =
le capacitd professionali offrendo a tutti i lavoratori la possibilita

di una pid elevata qualificazione.

8i conviene infatti che 1'inserimento nella categoria non deve essere con
seguenza 4i una promozione:per "anzianitd®, o frutto di automatismo al

di fuori delle norme contrattuali; non deve essere nemmeno leva salriale;

deve invece diventare espressione di superiore qualificazione come valoe

re che compendi preparazione tecnica-esperienza-professionalita.

Per tale scopo si definisce 1'esigenza di un impegno comine nella dire-
nione di un rotazione per 1farricchimento delle mansioni sia a livello
produttive che amministrativo, ‘ |

Tale iniziativa deve superare gituazioni ed abitudini consolidate e dom

vrd svilupparsi secondo alcune caratteristiche:
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1) in primo luwogo la sperimentalitd in quanto trattasi di esperienze nuo

ve su cul vanno iniziate esperienze che vedono le componenti impegna-
te in un approfondimento ed in wna verifica wvulta a garantire anche
la salvaguardia del livelli di produttivitd stabiliti;

2) la gradualitd: l'intervento dovrd investire,in maniera programmata e

progressiva, gruppi limitati d4i lavoratori individuati collegialmente
sulla base di caratteristiche 4i disponibilitd e di potenzialita;
3) la durata nel tempo adeguata al raggiungimento di una professionalita

articolata e approndondita;
4) la disponibilitd alla mobilitd infraziendale dei lavoratori in base

a precise esigenze e per permettere 1l'effettuazione della rotazione,

Diventa quindi opportunc affrontare questa problematica sotto Porma di
progetti che dovranno interessare mano a mano gruppi di lavoratori pos=
sibilmente omogenei per qualifiche e capacitd professionali di partenza.
Tall progetti dovranno easgere definiti nel dettaglic e seguiti mnello wol
gimento da un comitato paritetico formato da rappresentanti sindacall e
delltazienda.

Al termine di tali progetti si verificherd la possibilitad di riconoscimen
to della qualifica contrattuale superiore. Well'allegato A si definisce

un primo gruppo di lavoratori interessato all'iniziativa.

8i riconosce altresl che si dovrd operare anche sul piamo della formazig
ne dei quadri e degli operatori sia produttivi che amministrativi trami-
te iniziative aziendali e interaziendali che consentono di impadronirsi

di tecniche ed approfondire scelte sia per quel che riguarda la gestione
e 1l'organizzazione aziendale, sia per far fronte al processi di automae-

2ione,

5.,2) Ferie e Pestivita

Per quanto riguarda il 1978 si approva il calendario aziendale proposto
nell'allegato B, le parti si incontreranno entro il febbraic di ogni an-

no per le successive definizioni,

Dati i problemi collegati al reperimento di manodopera a tempo : determi
nato e all'esigenza della massima utilizzazione degli impianti, le partl
si incontreranno entro il Pebbraio di ogni anno, a partire dal 1979, per
definire un effettivo scaglionamento delle ferie nell'interc arco dell'an

no al fine di evitare ogni possibile concentrazione delle assenze feriali.
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Saramno concordamente definiti gli strumenti attuativi di tali linee ine
dividuando criteri di priorita , aenmﬁwcan e amaﬁw«mmw incentivare tali
nuove scelte, _

Addetti manutenzione

Per quel che attiene il loro impegno a turno nelle giornate festive al
fine di garantire il funzionamento degli impianti la cui attivitd deve
svolgersi a ciclo continuo; in fase transitoria permane la situazione e
gistente. Al lavoratore addetto alla manutenzione impegnato la domenica
¢ nelle festivitd infrasettimanali che gode del riposo compensativo Saw
ranno pertanto retribuite come straordinario le ore lavorate al sabate
della settimana successiva quando in tale settimana siano state lavoraw
te almeno quattro giornate per 8 ore ¢ comunque un totale di 32 ore.

Il pagamento delle ore domenicali eccedenti le 8 & regolato come da CCHNL.
Sard conferita una diaria forfettizzata a rimborso spese di trasferimen—
to nella misura di £. 8,000 per ogni turno di otto ore effettuato la do
menica e nelle festivitd ﬁﬂm%wu@ﬁngamﬁmwwe_amwm diaria sarad assorbibile
in caso di passaggi di categoria superiori alla terza ed in caso &ﬁ Sl
perminimi "ad personam®_

Chiamate Notturne

wnw quanto riguarda gli addetti alla manutenzione che si dichiareranno
disponibili per chiamate notturne d'emergenza in caso di guasto agli ime
v»mzwwu si stabilisce clie gli addetti regoleranno autonomamente i propri
turni di responsabilitd lasciando la portinaioc i numeri telefomici per
una rapida reperibilita.

§i definisce che per Q@uw chiamata fuori meﬂwﬂ di lavoro, le ore impie-
gate saranno retribuite, con la maggiorazione wwm<wmﬂm dal CuCuR.L.=

Il giorno immediatamente successive saranno riconcosciute tante ore di
riposo retribuito quante ore sono state impiegate nellt'intervento.

Viene anche riconosciuto il rimborso km. in caso di chiamata d'urgenza
sia notturna che diurna al sabato e alla domenica. .

Autisti |

¢Mmmm riconosciuta wn'indennitd 4i maneggio denarp nella misura di lire
40,000 annue comprensiva di bollo della patente,
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Viene adeguata la diaria giornaliera di rimborse pasto nella misura di
€. 6.500 (1.500 colazione, 5,000  pranzo) tale rimborso & riconosciuw
to qualora 1'automezzo si trovi alle ore 13 in un waawo superiore a
m. 25 dalla CoXlohMom

Ci si impegna inoltre ad ma@mzmwm in tempi brevi gii organici del rew

. parto e a migliorare la distribuzione dei prodotti nei cesti al fine di

6)

facilitarne il trasporto.
Ambiente di lavoro e Medicina Preventiva

1) 8i conviene che i1 nozmﬁmwwo di Fabbrica si potrd incontrare coi
dirigentil aziendali preposti per discutere sulla sistemazione di
attrezzature e impianti e su situazioni ambimtali al Pine di elf-
minare annmmwouw di disagio.

2) Pur ribadendo i termini del precedente accordo sulla validitd del-
1'attivita del Comitato Provinciale di Medicina Preventiva che do-
vra sempre qualificarsi nel migliorare il rapporto fra 1'ambiente
e la salute del lavoratore, le parti $i impegnanc a creare le con
dizioni perché il Movimento Cooperativo divenga partecipe della ge-
stione del servizio e della definizione acile tariffe,

3) Per quanto concerne situazioni di mgenteismo e disaffezione, premes-
80 che dovranno essere rimosse tutte le cause di natura ambientale
che possono averlo generato. Ci si impegna a discuterne preventivae
mente con il C.d.F. per assumere mom»nwcﬁ»Anossnw senza togliere au
tonomie alle parti. .

Per quel che riguarda 1'indennitd di disagio si/richiama quanto definie

to nell®Allegato C, ‘

Rapporti Azienda/Lavoratori

8i definisce WSmaﬁo segue al fine dell'attuazione di quei principi di

partecipazione e maggior coinvolgimento delle maestranze nellfattivitd

e prospettive aziendali di cui al punto 1; delle esigenze di qualificam

zioni professionale di cui al punto 5; delle pil costanti e dinamiche

relazioni fra Consiglio di Fabbrica e Direzione.

1) Le iniziative volte alla partecipazione ed alla discussione delle
prospettive di investimento ed ai programmi w&amﬂﬁwwdw e discussiow
ni bilanci a livello assembleare e di reparto saranno svolte di nore

ma feori orario 4i lavorae,
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2) Le iniziative di qualificazione professionale fuori orario saranno
retribuite come ore ordinarie d4i lavoro.
3) Per quel osm_ammﬁmﬂmm le relazioni fra Consiglio di Fabbrica e Di-
| rezione Operativa, si svolgeranno utilizzando i permessi sindacali
fino al termine dell‘’orario di lavoro.
Orari e Pause

Gestione orario di iTavoro

L'orario di lavoro pud essere gestite elasticamente, Cid potrd avvenire
in base a precise esigenze produttive discusse col Consiglio di Fabbri-
ca e gestite dal responsabile di reparto,

Pause di lavorazione

La pausa di lavorazione & cosl articolata:
% )Addetti alla macellazione =~ 10' dalle ore 9,30 .
= 15' a fine macellazione per personale impiegato nei sequenti posti di

lavoro: porcilaia, trappola, caldaia, tavoio wmwwﬁuynm‘ apritori, spag
catori, alle corate, taglio teste, mmmwaﬁmﬁadu. aﬁanmwwc. attacco pro
sciutto, strappo paletta, strappo pelli, budeileria.
(20* in via transitoria £ino alla costruzione dei muovi mwowwwmﬂowv.
~ 10° a fine macellazione wmw tutto il restante personale,
2)Tutti i lavoratori 15' dalle ore 9,30, :
La pausa durante lga Ewnmwwmmwoﬁm avverra in modo a mnawwwa@aﬁe per flpers
sonale inserito in catena, mwno alla caldaia, con fermata degli impianti
per il wmmwmnnm personale, )
Sono possibili controlli casuali da parte dei responsabili aziendali sule
la rispondenza dei comportamenti alle norme; ogni rilieve sard commica-
to &l Comsiglio di wmﬂwuwnm.
si ribadisce nﬁm:me stabilito da precedenti accordi; & riconosciuta un
ora settimanale di ripocso retribuito i1 cui godimento sard gestito nele
1'ambito della mnﬁw&ww per gli addetti ai reparti: budelleria, cellie
sti, prosciutti cotti, pulizie,

Permessi orari o giormalieri:

wmﬁammmy vengono concessi solamente dietro giustificati smwwéﬂ € Saralie
no cosl regolati:
i vmusmmmw concessi al personale che ha la disponibilitd di ferie dell'an
o incorso, saranmno detratti da tale Tstituto.
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Chi ha la disponibilita di ferie dell'annata, saranno considerate nel
cumulo delle ferie dell'anno successivo, salvo sua wwwwoﬁmnwoaml_,

Al personale che non si identifica nelle modalita sopraesposte, sara
concesso il permesso, con facoltd dell'azienda di richiedere il recupe

ro delle ore non lavorate,

Premio di Produzione

Al 1/4/78 il premio di produzione & di €. ma.mmm. dal /179 sara di

£. 57.292 complessive.

Tale accordo avrd validitd fino al 31/4/198%0.

Hel premio di produzione sopra definito sono assorbite 1'indennitd men—
sa, l'indennitd di umiditd generalizzata, la strenna natalizia.

Mensa

Il costo del pasto sard sostenuto vm& il 20% dal lavoratore a partire

dai 1/1/7%.

A partire da tale data sara inserito nel valore globale della mensa il
pane (1 pezzo). )

La gestione della mensa sara mmmmwnﬁwwm da una commissione paritetica

formata da rappresentanti del Consiglio di Fabbrica e dalla CIAM; 11

valore sard aggiornato semestralmentey

Hnmﬁamaﬁ» e attrezzi da lavoro

pal 1/1/79 1a formitura ai indumenti sara wmmowmnm come segue, a aomumml
ca dello accorde del 10/5/1952,
Verranne fornite ai=-meccanici e muratori N® 2 tate allfanno

~autisti N* 2 camici all®anno

-impiegati camici (N®2 ali'anno a consumo)

~Operai camici (He2 w " "
panciotti gomma(N®2 a consumo)
grembiuli (www = }
copricapi (vmn w )

wme_asmSwo riguarda gii attrezzi da lavoro viene stabilita la cifra glo-
bale annua di m..aaqoo.aaa Aabawwwoﬁmmnﬁﬁwnmnﬁeawwwvxwwu i1 1980 la cie
fra sarad rivista con una maggiorazione massima del dowv&w suddividere

come indenmitd per sostituzione attrezzi in misura proporzicnale al con

_mcaﬁ effettuato nelle diverse posizioni di lavoro,
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Alla suddivisione presiederd un comitato paritetico formato dal Consie
glio di Fabbirca e CIAM,

Letto Pirmato Sottoscritto

Sequono Firme




a AT w

IL glorno 24 uwAggio tra la C.l.P.A. reppresentata da Terenziani Glane-

CArlo, Iancellotti Arrigo, IUgli Iluciano e Settl .arisa con l'asslesten
z8 del dr. Federioco Boccaletti dells ASsoe. Prov. Coop. Agricole;

i1 Comsiglio di FAbvbrica delle C.I.P.A. composto de Contraeti Silvano,
IWppi Glovanni, wenozzl wueuro, ienozzi Romano, ierighi Paola, Previdi
Ermanno e Gemml ADornc con l'mesietenza dé Yaocciolo Angelo della FILIA.
51 & stipulato 1l seguente integrativo aziendale.

Flhienepas

le parti concordanc nelle limes fondamentali eulle iniziative previste
dal piano triemnale di sviluppe proposto dalle cooperstive agricole adg
renzi allea lega e sul programme ed investimenti previsti in particolars
per la Cuel.lede

Le parti concordanc alires) sul metodo di confronto asviluppeto come atitua
zionse della parte politica dei conitratti.

31 confermano gli obiettivi politici generali (centralith dell'agricoltin
ra - ptrumenti legislativi di programmazione - nuove rapporte induetrise
agricoltura) su ocul attuare un converpente impegno delle parti, pur pel-
la rispettiva autonomie. S5i ribadisce che una positiva politica di rifor
ve in agricoltura deve artigclarsi sul punti fondesmentali di: revisicone
della politica comunitaria, riforma ietituzlonale, politica delle strute
ture. Deve essere ﬁerﬁautu stimolata l'attuazione delle scelte contenute
nel recentli accordi governativi per uno sviluppo programuato dell'agricol
tursa; va sviluppato anche nel contempo un approfondito conifronto sulle
linee proposte dal piano regionale di settore.

3l conferma altresl che le reslizzazioni previesti dal piano di sviluppo
86 sono da un lato precise scelite da intervento economico, sono dalllsl-
trs anche oblettivi di lotta che devone vedere forme di senaibilizzazlom

ne impegno e convergsnza del pih vasto tessuto socisle ogmuno nell'ambie
to delle proprie responsaniliti.

Questo nelle coscienza deil significativli ocondizionamenti che, sul plang
del finanziamentl e delle logiche di mercato e del generale contesto acy
nomioo, i possono Lrapporre al raggivoglmento degll oblettivi fiseatl.
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In particolaxre per quanto riguards la politica aziendsle sl conferms coms
positivo 1l protocollo d'intesa CIAL + ACL - CIPA colm sucl riflessl su
utilizzo impianti, sumento produzicne e ocoupazione. Si conferma altresl
che il progromma delle tre azlende si muove nell'ottica degll investlumentl
non ripetitivi, delle specializzazioni delle lavorazioni (es. impianto
di stegionatura prosciutti langhirano, reparto cotti all®ACL). Si tratta
nel contempo valutare la poseibilitd di giungere al macello interprovip
cimle con il superamento degli attusli centri di mecellazione esistenti,
previo il pleno utiligzo delle potenzialith produtiive, ed e volte & su-
perare problemi e difficoltd tramite un'attenta valutazione delle struts
ture necessarie nells costruzione del Consorszio Hazionale di Hetdore.
Per gquel che attiwne aglil obiettivi della C.Il.Pads-al di 13 degll inve-
stimenti strutturali si rivadiscono le esigenze del consorilo produzions
suinetti & livello comprensoriasle e quella ad esso collecata del miglie
ramento gualitativo nella direzlione del "suino magro¥.
8U questl obiettivi e nel quadro anche del rafforgzemento dell'Associazip
ne dei produttori Suinicoli la C.I.FsA. punterd su di un ulteriore aumen
to della base mociale dell'ordine del 105,
Contestuanente, obiettive della C.Il.¥ed., & di un incrementc delle vendi
dite del 124 sul mercato di Carpit nel 19786, nel quadro 4l un pik organico
ad integrato rapporto fra digtribuzione ¢ produzione e di un maggiore wtl
lizmzo @egli impienti di stagionatura, pur in relazione all'andamento, per
ors non favorevele della dinemicn dei conoumi.
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ORGANIZZALIONE DAL LAVORO = QCCUPAZIONE

Prameswo che, in lines di maseima, 1 ritmi A1 lavore e 1 livelli ai Proe
duttivith verrsnno discussi e verificati in incontri s livello di O PaYw
%o per contribuire alla prugrmmmmziunalglabala dell'aziends. Si conviene
che l'mummnto di produzlione @i dovrd far fronte in primo luogo con uns
migliore organizzezione del lavero € con une piena utilizzazlone degli
impiantie.

A fropnte dell'sumento dells hacellaezione e delle eventuale produzione pre
viste dagli accordi sopracitati asi provvederd ad up sumento di ocoupazio
Née

NOTA S ROTAZIONI B PROPESSTIONALITAY

le parti concordano sull'esifenze di sviluppare un'organice crescite del
le capacith professiounali. Si counviens infatti che 11 conseguimento dej
la categorie non deve essere conseguenza dl una promeozione per "ansziarie
ta%, o frutto di automatismo al di fuori delle norme contrattuali, non
deve wopers nemmeno lewve salariale; deve invece diventare espressione di
superiore qualificazione come valore che compendl preparazions btecnicas
esperienza~profesasionalits.

Per tale scopo si daf;miﬂﬁa lteslgenza di un impeeno comune che superan
do tradizionali eomparﬁnmﬁnﬁi &l veds nelle direzione di une rotazions
finalizzata ed un ﬂffattivw arriochimento delle mansioni,

Tale iniziative dovrd svilupparsi secondo alcune caratteristiche; in pri
‘mo luogo quella della sperimentalitd e gradualith, durata nel tempo, diw
sponibilith alla mobilitd interna in base a precise esigenze organlazzmty
ve e per parmettere l'effettuszions dellas rotazicne, diventa quindi opgor
tune alfrontare questa problemative, in segulto msotto Tforma di progethi
che dovranne intereesare meny & mano groppl di lavoratorl possibilmente
omogenel per qualifiche e capacith professionali di partenze.

Tall progetti dovranmo essere definiti pel dettaglio e seguiti nello VoL
gimento da pappresentanti sindacali a dell'azienda .
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LIOBILITA®

Ia CuloP.As conferma la proprim dieponibilith a verificare iniziative di
mobilita intereaziendale rigusrdante personamle avendo precisi profili
Professionall e di espere intenzionata & perseguire queste scelte defiw
nendone 1 termini in unrﬂmtwmm;m con Lnte Iocale e Sindacato.

Pal SE
Ia pavssa di lavorazione nei giorni di macellazione & cosl articolatas

= per 1l reperto macellagione: 10 min., alle 9.15
20 min. fine macellazione

= per gli altrl addetti alls lavorszione: 10 min. 8lle 9.15
15 mine Tine macellazione

= per il reparto meccmnici si recepisce l'accorde del 13/11/77.

= per 1l reparto di cucina si conferma guanto previsto da preceddnti
BOsOrdl.

AUL

Per guanto riguards il 1978 le ferie el sriicoleranno nel sesuente modo.
39 Jettimana da Febbraio a Laggio

2+3° Settimana da Glugne & Settembre (15g. consecutivi di calendario)
4° dettimana da Ottobre a Dicembre '

Per il futuro, dati i problemi connessi al reperimento di menodopers
atagionale, le parti a1, impegsnens ad incontrarsi entro 1i F@bbraiu 1979
_per anders ad un ulteriore seaglionamento delle ferie nell'interc axrco

- Jdell’anmo definendo concordemente i modi, 4 tempi, le eventuali prioris=
th di rotazione. |

OCCUPAGIONE GIOVANILE 5 MGuINILi

Per quento riguarda #lteriori aseunzioni si conviene che

1 = le parti sl incontreranno semestralmente per verificmre la poogibill
th di ricostruzione del "turm=over® in base all'andamento della
cooparative

& = ohe i1 Consiglio 41 Fabbrica sard informato circs i profili profese
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sionalil del perscpale che sl intende assumere

che verrd verificate la possibilitd di effettuare assunzioni di &lo
veni iseriitti alle liste speciali L. 285 e successive modificazioni;
tramlte la definizione di contratti di formazione lavoroe gestiti

- dall'Ente Pubblicoj Templ @ gquantith d4i tall assunzioni sarannc con

dizlonate dal fatto che siano funzionanti contestualmente all'esiden
w6 riscontrata, corel di Tformaszions corriepondentl alla figsura mrofeg
slonale ricervata; in tale direzione dovra aasera comune 1°impegno
dal movimento cooperative e del Sindacato

nelltambito di una piens attuazione della Le 903 sulls parith uwomope
donna 1l& C.I.P.A. ol impegns ad allargere le posizioni produttive
attualmente occupate da perscnale femminile.

A BIENT S DI HAVORO - LI CLHA FLEVINDTVA

1 =

91 riconosce il diritte all'inforaazione ealle sostanze inpiegate nal
processo produttivo: tale informazicue 41 norms verrd sffettuats con
testualmmnte all'informazions sugli investimenti previsti dal contrat
0.

91 domanda al responeebili produttivi e tecnioi dello stabilimento
la delinizione di proposte in merito alla ridugions del vapore, umi
dité in sale mecellasione e alls verificd dell'impianto di refrigera
zione dello etabilimento (serpentime sul tette).

Por guantc attiene all¥inquinementos premesso che sard primaria e,
dell'mzienda predisporre tutti &1l ipterventi teonici per contenere

le caratteristiche degli seariche, nell'smbito delle norme 44 leggu,
el oconcorda sull'esifienza oche dmta la situaszions @arpipiamm, implants

ai depurazions Wengano costruiti su base territorials e non aziendale

all'uopo ol sl impegns a aviluppars un convergente rapporto con 1VEn
te Incale.

Pur ribadendo i termini del preceddnte accorde la validits sul giudi
zio dell'attivith del Comitate Provinciele di .Jedicins Preventive che

dovra sempre pilt qualificaygi nel ulgliorare il rapporto fra 1'ambien
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te e la salute del lavorstore, le parti si impegnano a creare le oo
dizioni perché al Liovimento Gooperative sia permesso di partescipare
&lla gestione del servizio ed salla definizione delle tariffe.

Nel quadre della risistemszione complessive delle strutture igienichie
e degli spoglimtoi ei provvedeid al richiesto anplismento dei serviyd
in sela lavorazione.

Fer quento concerne situszioni di assenteismo e diaaffeziqne, premes
80 che dovranne essere riwmosse tutte le cauge di naturs ambientale

@ so¢lale che possone averli generati.

Cl ei impegna & disoutere breveativamente cow i1 C.d. ¥ per assumers
posizioni comuni senza togliere autonomis alle paxti.

PREGIO DI PLODTII0N

Dal

1/4/76 il premio di produzione & di L. 23326 dal 1/4/79 il premio

di produzione sarit di” L. 57.326 compleasivas
QL presente accordo decorre dal 1/4/76 e 'sard valido sino al 31/12/80.

=134,

Bl

11 valore della mensa éarh del 3V s carico del lavoratore sulla base del

coato compleesivo verificato congiuntanente £fra CeloPolde € Cods I

In via trapsitoria il coste & carico del lavoratore pard di L. 400 conples
sive dall'1/7/70, dall'1/1/79 sarh di L. 600 complessive.

Dall'1/4/79 si verificherd 1'adecuamento della cifra a carico del lavorg
tore alla percentusale stabilita, tale adeguamento avri periodiciti sems=
-Btrale. : ,
51 intenda che dell®1/7/78 il pene-mensa (1 pezzo) sard fornite dall'azier
da ¢ dall®1/4/79 11 suo valors sarh posto in quello complessive della men

88, lesta inteso che i grembiull in atoffa e i coltelli rimangono & oaxl

co dedl laveratori.



PATIAGGI DI QUALIFICA

Condestualnente alle discuselone sulle qualifiche si & reggiunto 1l'acw
gordo

Con decorrenza 1/4/70 per 1 paﬁaaégic dalla 6° aklas® cat.
Iy ta

w5 " 5¢ alla 4° cat.
i U i ‘ L] 4{.} a:;;ll& 3-@ Qat.

Cén decorrenza 1/1/79 per 3 passagsi dalla 4° alla 3% cab,

Seguono Fiprme



VERBALE DI ACCORDO

14/2/1978

DITTE ALCAR E ALBA

1}~ Impegni per gli investimenti per miglliorare la produzione e gli

ambienti di lavoro, lea direzione aziendale si impegna a realiz-

zare;

-~ Ampllare le sale di produzione con una nuova sala di nuova co-
struzione,

- Ammodernare 1€impiant¢ di carico e scarico,

~ Costruire una nuova anticella per 11 deposito delle merci in
lavorazione, . _

- Ristrutturare gii épugiiatmi in un ambiente pil ampic e salubre
con relativi servizi igenici rinnovati,

- In programma di fstallare 11 depUratore délle acqgue se previsto
dalle legge e la eventuale strubtturs per i1 riciclaggio delle
acdue per iikraﬁfreddam&ntm delie celle frigorifere se si rende

necesgario.
L'investimento previsto pér gli fmpiantl di ammodernamento 3 di L.150,
200 milioni, da reallzzare entroc i} 1978,

2}- Sul processo produttivs e 1 problemi che sorgone tra azienda e la-
voratorl, si pensa di fare almeno un incontro ogni fine mese tra di-

rezione, Consiglio di Fabbrica e lavoratori.

3)- La Piregione si impegna a rispettare i1 turn-over uomo/donna a pro-

duzione costante & normale,

4)~ Il premic di produzicne attualmente in atto viene elevato di L,12.000
con 1 seguentl scaglionamenti: dal 1/2/78 + L.5.000, dal 1/10/78 +
L.2.000, dal 1/2/79% + L.3.000, dal 1/9/79 + L.2.000.

5)- L'indennitd carne viene elevata a L.500 par gonl glorno di lavero,

Purata dell'accorde dall*i1/1/78, scade 1} 31/12/79.

Seguono Firme
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